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ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA,
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA s\"IO\"IMiﬂN'I'ACAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

CAPITULO 1 )
DA DENOMINACAO, FINALIDADES, SEDE SOCIAL, PRAZO DE DURACAO,
E PRERROGATIVAS DO SINDICATO:

Artigo 1° - O Sindicato dos Portuarios Avulsos de Capatazia, Arrumadores e dos
Trabalhadores na Movimentagio de Mercadorias em Geral do Estado do Espirito Santo.
tendo também como denominagio resumida. o nome de SINDICATO DOS
ARRUMADORES com sede e foro de eleigio na cidade de Vitoria, com sede propria a
Avenida Getalio Vargas. n® 247, Centro -~ ES. ¢ constituido para os fins de estudo.
coordenagdo. protegao e em especial a representagao sindical ¢ legal das categorias dos
Portudrios Avulsos de capatazia. arrumadores e dos Trabalhadores na Movimentagio de
Mercadorias em Geral do Estado do Espirito Santo. bem como dos trabalhadores
Portudarios Avulsos cedidos com vinculo Empregaticio ¢ a Prazo Indeterminado,
conforme determina a legislagdo brasileira que regula a matéria. sendo. portanto o
mesmo uma entidade desvinculada do Estado e sem fins lucrativos, podendo o mesmo
trabalhador em colaborag¢do com os poderes publicos e demais associagdes. no sentido
de solidariedade da classe ¢ da subordinagdo aos interesses nacionais.

Artigo 2° - O SINDICATO DOS ARRUMADORES tem prazo de duragio
indeterminado.

Artigo 3" - A base terrorial do Sindicato engloba todos os portos ¢ terminais
privativos. dentro e fora da drea do Porto organizado do Estado do Espirito Santo. sendo
a sua sede e foro de eleigio em Vitéria - Capital do Estado do Espirito Santo.

§ unico - Nos demais municipios de representagio do sindicato. poderdo ser criadas e
instaladas Subsegdes sindicais, desde que atendam aos interesses da categoria ¢ seja
autorizada expressamente por Assembléia Geral Extraordindria, ficando a instalagao de
tal subsegdo sob a responsabilidade da Diretoria do sindicato.

Artigo 4° - No desempenho de suas fungoes constitucionais. sindicais, representativas e
legais. dentro do disposto do contido no artigo 1° deste Estatuto, tém-se como deveres e
prerrogativas do Sindicato:

a - Representar. perante as autoridades administrativas e judiciarias. os interesses gerais
da categoria, ou interesses individuais de seus associados:

b - Estabelecer contribuigdes para todos gue participem da categoria profissional que
representa:

¢ - Negociar e firmar acordos ou convengdes coletivas de trabalho. promover a
conciliagio nas pendéncias oriundas das relagdes profissionais. bem como suscitar
dissidio coletivo em nome da categoria. individualmente ou em conjunto com as demais

categorias dos trabalhadores portuarios avulsos;
=
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d - Manter. sempre que possivel. e dentro das possibilidades financeiras do Sindicato
servigo de Assisténcia Juridica aos associados:

e - Promover a fundagao de cooperativas de crédito, consumo e muituo para os
associados do Sindicato:

f - Fundar e manter. como entidade mantenedora. fundagdes de ensino ¢ alfabetizagiio.
bem como cursos de reciclagem profissional:

g - Colaborar com os poderes publicos:

h - Eleger e¢/ou designar representantes da categoria profissional na forma da lei.
observado o disposto neste Estatuto:

i - Estabelecer a composicdo de equipes de trabalho e a sua forma de pagamento;
j - Estabelecer normas para o cumprimento do presente Estatuto:

k - Estabelecer normas de procedimento para o cumprimento das atribui¢des
profissionais da categoria:

1 - Zelar pelas normas de seguranga, saide e higiene do trabalho nos servigos inerentes a
categoria abrangida por este Sindicato.

Artigo 5" - Devem ser observadas as seguintes condigbes para o funcionamento do
Sindicato:

a - Observincia das determinagdes legais ¢ estatutdrias. com pleno acatamento dos
principios de moral e compreensdo dos deveres civicos:

b - Absten¢iio de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas
em Lei e neste Estatuto. inclusive as de cariter politico-partidario;

¢ - Abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com
este Sindicato. mas também a candidaturas a cargos eletivos atrelados a este Sindicato:

d - Inexisténcia de exercicio de cargos eletivo cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato. ou por entidade sindical de grau superior:

e - Ndo permitir a cessfo gratuita ou remunerada da sede da categoria ou outras suas
instalagdes para manifestacao politico-partidarias;

f - Nao filiar-se a organizagdes ou 6rgdos internacionais. nem com elas manter relagdes.
sem prévia autorizagdo da Assembléia da categoria.
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CAPITULO 1T
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6 - A todo individuo que participe da atividade de Portudrio Avulso como
Arrumador, ou seja. exerca a atividade de capatazia. dentro da 4rea portuaria,
satisfazendo as exigéncias da Legislagiio sindical e Legislagdo Portudria, assiste o
direito de ser admitido socio no sindicato.

§ 1° - Compreende-se como servigo de capatazia. a atividade de movimentagio de
mercadorias nas instala¢des portuarias de uso publico ou privado. instalagdes retro
portudrias, dentro e fora da drea do porto organizado. compreendendo o recehimento.
conferéncia, transporte interno. abertura de volumes para conferéncia aduaneira.
manipulagdo. arrumagdo ¢ entrega. bem como o carregamento e descarga de
embarcagdes, quando efetuadas por aparelhamento portudrio.

§ 2° - Compreende-se como movimentacio de mercadorias. o trabalho de
movimenta¢do de cargas ¢ descargas nos armazéns gerais em plataforma. terminais
publicos ¢ privados fora da area portudria.

Artigo 7° - De todo ato considerado lesivo de direito, ou considerado contrédrio ao
disposto neste Estatuto, desde que emanado da Diretoria ou assembléia geral, podera
através de qualquer associado ser contestado no prazo de 30 (trinta) dias. solicitando
reapreciagdo do ato tido como lesivo, sendo lhe dado direito de se defender através de
advogado legalmente constituido. desde que as suas exclusivas expensas.

Artigo 8" - Perderd os seus direitos de associado. aquele que. por qualquer motivo
deixar o exercicio da categoria profissional. excetuando-se:

a - aposentaria:

b - incentivo a desligamento:

€ - convocagdo para prestagdo de servigo publico de releviancia nacional:

d - prestagdo de servigo militar obrigatério ou reciclagem, em que nio perdera os

respectivos direitos sindicais. permanecendo os mesmos inalterados. ficando isento de
qualquer contribuigao.
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Artigo 9° - Sdo deveres dos Associados:

a - Pagar a mensalidade fixada pela Assembléia Geral da categoria, e, homologada pelo
Orgdo competente:

b - Manter em dia a mensalidade prevista no item acima:

¢ - Comparecer as Assembléias Gerais. conforme prevé o Regimento Interno e Estatuto
da Categoria;

d - Acatar as deliberagdes das Assembléias Gerais e Diretoria do Sindicato:

e - cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno da categoria.

Artigo 10 - Sao direitos dos Associados:
a - Votar e ser votado conforme determina o presente Estatuto:

b - Cumprir e fazer cumprir as normas previstas no Estatuto e Regimento Interno da
categoria:

¢ - Usufiuir dos servigos prestados pelo Sindicato e categoria:

d - Requer a Diretoria. desde que fundamentadamente. medidas que objetivem
solucionar questdes de interesse coletivo. bem como de ordem individual;

e - Requerer nos termos previstos no estatuto da categoria. a convocagio de Assembléia
Geral.

§ Unico - Os direitos sociais dos associados sio intransferiveis.

CAPITULO 111
DAS PUNICOES AOS ASSOCIADOS

Artigo 11 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia. multas.
suspensdo e eliminagdo do quadro social.

§ 1° - Sofreram adverténcia. os associados que:
a - Em cardter primario. ndo cumprirem as obri gagoes ditadas neste Estatuto, Regimento

Interno e Legislagdo que rege a atividade. passando tal adverténcia a constar da ficha
sindical do associado para controle do sindicato.
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b - O associado que sofrer mais de 03 (trés) adverténcias, sera suspenso pelo prazo de

15 (quinze) dias de suas atividades.
§ 2° - Serao suspensos dos direitos dos associados:

a - Que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem motivo

justificado;

b - Que desacatarem a Assembléia Geral. a Diretoria. Conselho Fiscal e Representante
sindical na Federa¢do:

, ¢ - Deixarem o exercicio da profissao por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. exceto

nos casos previstos em Lei ou autorizagiio por escrito da Assembléia Geral ou Diretoria.
§ 3° - Serdo eliminados do Quadro Social. os associados:

a - Que, por ma conduta. espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio
moral ou material do Sindicato. se constituir em elementos nocivos a entidade:

b - Que sem justo motivo. atrasarem em mais de 03 (trés) meses no pagamento de suas
mensalidades:

¢ - Sem prévia autorizagio por escrito da Diretoria. deixarem de exercer a profissdo por
mais de 06 (seis) meses consecutivos;

§ 4° - A aplicagdo das penalidades. sob pena de nulidade. devera proceder a audiéncia o
associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias.
contados do recebimento da notificagdo.

§ 5° - Da penalidade imposta. cabera recurso. de acordo com a legislagio vigente.

§ 6° - A simples manifestagio da maioria. ndo basta para a aplicagdo de quaisquer
penalidades. as quais so terdo cabimento nos casos previstos na lei ¢ neste Estatuto.

§ 7° - Para o exercicio da atividade profissional, a cominagdo de penalidades nio
implicara incapacidade. que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Artigo 12 - Os associados. em caso de eliminagdo do quadro social do sindicato,
poderdo. a critério da Assembléia Geral retornar aos quadros associativos. desde que
sejam considerados reabilitados ou em caso de inadimpléncia quitem todos os seus
deébitos para o sindicato. '
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS DO SINDICATO E SEUS DIREITOS SOCIAIS
Artigo 13 - Dividem-se os associados deste Sindicato nas seguintes categorias:

a - FUNDADORES: Aqueles que tenham participado da Assembléia Geral de fundagiio
do Sindicato:

b - EFETIVOS: Aquele. que apos. qualificados profissionalmente como Portudrio
Avulso, na fungio de Arrumador ¢ como Trabalhador na Movimentacdo de Mercadorias
em Geral. na forma da legislagdo vigente a época, procedam ao pagamento da joia de
admissdo fixada por Assembléia Geral da categoria:

¢ - BENEMERITOS: Aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato,
inclusive tendo promovido a solidariedade da classe ou concorrido para o
desenvolvimento do patriménio da categoria mediante doagdes ou legados.

§ dnico — O titulo de sécio benemérito serd concedido pela Assembléia Geral. por
proposta de Diretoria ou da propria categoria.

Artigo 14 - Independentemente da categoria a que pertengam. terdo direito os
associados:

a - Nlimero de matricula, que sera de acordo com data de sua filiagdo ao Sindicato:

b - Matricula com cdmbio para os associados detentores do Registro previslo na Lei dos
Portos. e somente cambio para o associado detentor do Cadastro previsto na Lei dos
Portos.

§ 1° - O associado tido como cadastrado somente concorrerda ao cimbio quando da
complementagdo do servigo do registrado. conforme determina a legislagio portuaria
vigente.

§ 2° - Na ocorréncia de vacancia no quadro dos associados efetivos registrados natos.
serd autorizado o aproveitamento dos associados cadastrados para a complementacio do
quadro dos registrados, obedecendo-se a ordem cronoléogica.

Artigo 15 - Em detrimento de disposi¢gdes em contrario, ficam definidas neste Fstatuto
as seguintes regras de escalagao:

a - A escalagao de servigo obrigatoriamente se iniciard. tendo como as requisicoes de
servigo remetidas ao Sindicato.
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b - Quando da ocorréncia do quadrimestre, sera utilizado o cambio especifico, e, em
havendo caso de empate do cdmbio, serd dado prioridade a matricula de menor nimero.

¢ - Contramestre — 05 (cinco) associados que participam para a escolha da chefia do
trabalho:

d - Fiscais 11 (onze) associados que participam da escalagdo para a composi¢io da
equipe do costado do navio. patio ou retro dreas;

e - Fiscais de armazéns — Consiste na escolha da escalaciao para a equipe de armazéns
gerais e retro area fora das instalagdes portuarias.

CAPITULO V
DOS PODERES E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Artigo 16 - Os poderes do Sindicato sdo:

a - Assembléia Geral — Orgio méximo ¢ soberano do Sindicato, respeitadas as
disposicdes legais ¢ estatutarias:

b - Diretoria — Incumbida legalmente através de elei¢oes diretas para administrar o
Sindicato, nos termos deste Estatuto e das diretrizes aprovadas em Assembléia Geral:

¢ - Conselho Fiscal -~ Orgdo responsavel pela fiscalizagdo da gestdo, financeira e
patrimonial do sindicato.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 17 - As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira convocagio com a
presenga da maioria absoluta dos associados. ou. em segunda convocagdo. com qualquer
numero.

§ 1° - Salvo casos especiais previstos neste Estatuto. as deliberagdes das assembléias
gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes. em pleno exercicio
de seus direitos estatutarios.

§ 2° - Em caso de empate nas votagbes caberd ao Presidente da Mesa o voto de
qualidade.
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§ 3° - As assemblcias gerais somente poderdo tratar e deliberar sobre os assuntos para os
quais foi a mesma expressamente convocada.

§ 4° - Em casos excepcionais. desde que autorizado pela maioria da assembléia geral,
poderdo ser incluidos outros itens na ordem do dia para deliberagdo da assembléia,

Artigo 18 - A convocagdo de assembléia geral podera ser feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias em jornal de grande circulagdio, ou afixada na
sede do Sindicato, locais de trabalho. para ciéncia dos associados.

Artigo 19 - Realizar-se-do as assembléias gerais extraordinarias. quando:
a - O presidente ou a maioria da Diretoria ou 0 Conselho Fiscal julgar conveniente:

b - A requerimento dos associados. em niimero superior a dez por cento dos associados
quites com suas obrigagdes sociais. desde que fundamentada e pormenorizadamente
especificados os motivos de tal requerimento:

¢ - O presidente negari o requerimento de convocacdo da assembléia, caso ndo esteja
devidamente fundamentada a solicitago. até que seja sanado o vicio:

d - Deferida a realizagdo da assembléia, esta serd instalada no prazo maximo de 30
(trinta) dias da solicitagdo:

e — A assembléia requerida por associados, deveriio comparecer a maioria absoluta dos
assinantes da convocagdo sob pena de nulidade ¢ nio realizagdo da mesma.

Artigo 20 - Ao presidente cabera presidir as reunides das Assembléias Gerais
Extraordindrias. que serdo secretariadas pelo secretario-geral do Sindicato, ou associado
indicado pela Diretoria e aprovado pelo plendrio.

§ unico — A assembléia geral podera ser declarada em cariter permanente ¢ reiniciada
em data, hora ¢ local determinado pelo plendrio. ou com comunicagio prévia de 24
(vinte quatro) horas a categoria.

Artigo 21 - Compete a Assembléia Geral:

a - Eleger a Diretoria. o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto a
Federagdo e seus Suplentes:

b - Deliberar sobre Balanco Financeiro. Proposta Orgamentaria ¢ sua suplementacio e

Relatorio Administrativo:
q
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¢ - Dispor sobre a aplicagdo e alienagdo do patriménio do Sindicato. autorizar
empréstimos ¢ recebimento de lagos e doagoes:

d - Deliberar sobre os atos da Diretoria com base no presente Estatuto;

e - Destituir membros da Diretoria, Conselho Fiscal. Delegados Representantes. ¢ eleger
Junta Governativa ¢ Comissoes Internas. observados os atos previstos no Capitulo 111
deste Estatuto:

f - Deliberar sobre filiagdes a 6rgdos nacionais ¢ internacionais;

g - deliberar sobre verbas de representagio. didrias e ajuda de custos;

h - Fixar normas para o quadro social e preenchimento de vagas:

i - Fixar o valor da contribui¢do do associado para o Sindicato;

J - autorizar a celebra¢do pela Diretoria de Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho e a instauracdo de Dissidios Coletivos em Juizo:

k - Apreciar ¢ decidir protestos. impugnagdes e recursos relacionados com o processo
eleitoral.

Artigo 22 - Todas as decisdes tomadas pelas Assembléias gerais. serdo por escrutinio
aberto, inclusive:

a - Tomada e aprovagdo das contas da Diretoria:

b - Aprovagiio da proposta Or¢amentéria. inclusive crédito adicionais:

¢ - Aplica¢do ¢ alienagio do patriménio Sindicato;

d - Julgamento de atos da Diretoria, apds apuragdo por comissdo a ser eleita pela
assembléia geral;

e - Pronunciamento sobre Dissidios Coletivos.
§ Unico - Excetua-se no presente caso as eleigdes sindicais. que serdio por escrutinio

secreto.

Artigo 23 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo presidente do Sindicato
por pelo ao menos duas vezes ao ano. sendo a primeira para a aprovagiio da prestagdo de
contas do exercicio anterior. ¢ a segunda para aprovagio do orcamento do exercicio

seguinte.
Q) q
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CAPITULO VII

DA DIRETORIA DO SINDICATO
Artigo 24 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta por 05 (cinco)
diretores, que serdo eleitos por escrutinio secreto para exercer mandato de trés anos,
permitida a reeleigio.
§ 1° - Comporio a Diretoria Executiva:
a — Diretor Presidente:
b — Diretor Secretario Geral:
¢ — Diretor Tesoureiro;
d - Diretor Social;

e — Diretor Operacional;

§ 2° - Na perda de mandato. rentincia. ou afastamento definitivo do Diretor Presidente,
serdo convocadas novas eleigoes:

§ 3° - A diretoria podera funcionar com auséncia de até dois de seus membros:

§ 4° - Para os cargos de Diretoria do Sindicato. concorrem em igualdade de condi¢oes
tanto os trabalhadores avulsos arrumadores. como os trabalhadores na movimentagio de
mercadorias em geral.

Artigo 25 - Compete a Diretoria:

a - Dirigir o Sindicato com base no disposto no presente Estatuto. administrando-o com
zelo e promovendo o bem geral dos associados da categoria:

b - Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, convengdes, acordos ¢ contratos coletivos
de trabalho, o presente Estatuto e resolugdes das Assembléias Gerais:

¢ - Submeter 4 Assembléia Geral. com parecer do Conselho Fiscal a proposta
or¢amentaria para o exercicio financeiro vindouro. onde contera a discriminagio
pormenorizada da mesma:

d - Firmar acordos. convengdes e contratos coletivos de trabalho. bem como convénios,
devidamente aprovados pela Assembléia Geral:
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e - Praticar todos os atos necessarios para a defesa dos interesses da categoria, podendo
representd-lo administrativamente. bem como em juizo ou fora dele. perante todas as
repartigdes publicas, sejam federais estaduais ou municipais, bem como representar o
sindicato e assinar pelo mesmo perante instituigdes bancarias e de crédito;

f - Apresentar relatorios. balangos ¢ demonstrativos financeiros. apos parecer do
Conselho Fiscal, para apreciagio da Assembléia Geral. relativos a cada exercicio
financeiro:

g - Submeter 4 Assembléia Geral a estrutura administrativa do Sindicato, especificando
fungoes, salarios. cargos em comissdes e ou gratificagdes e fixando-as caso necessario;

h - Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:
i - Reunir-se em sessdo sempre que o presidente convocar;
j - Decidir sobre pedido de demissdo ou licenga de seus membros:

k - Manter cadastro atualizado dos associados.

Artigo 26 - Compete ao Diretor Presidente:
a - Coordenar as atividades da Diretoria, representando o sindicato judicial e
extrajudicialmente. ativa e passivamente. perante a administrag@o publica e em juizo.

podendo, nesta tltima. delegar poderes:

b - Convocar ¢ presidir reunides de Diretoria. promovendo as substituigdes de diretores
caso necessario. e nos casos previstos no Estatuto:

¢ - Convocar e instalar as reunides das Assembléias Gerais em conformidade com este
Estatuto:

d - Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual. a prestagdo de contas e livros atas da
secretaria e tesouraria;

e — Ordenar despesas. pagamento de contas e recebimento de créditos;

f — Assinar documentos de movimentagio banciria em conjunto com o Diretor
Tesoureiro:

g - Responder pelo Sindicato perante 0s empregadores:
h - Propor a Diretoria reorganizacao do quadro funcional:

i - Autorizar a concessio de beneficios pecunidrios previstos neste Estatuto.
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§ Gnico — Fica o presidente isento de qualquer responsabilidade por qualquer
malversagio de verba. face a caber ao tesoureiro a gestdo financeira do Sindicato. sendo
a sua assinatura mera imposigéo legal.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Secretario:

a - Substituir ao Diretor Presidente em sua auséncia;

b- Manter sob sua guarda o arquivo dos oficios. processos. contratos, conveénios e
convengdes:

¢ - Redigir. ler. assinar e ter sob sua guarda as atas das Assembléias Gerais e das
reunides de Diretoria:

d - Coordenar a atualizagio do cadastro dos associados.

Artigo 28 - Compete ao Tesoureiro:
a — Substituir o Diretor Secretario em sua auséncia:
b - Organizar balancetes mensais e anuais e apresenta-los ao Conselho Fiscal:

¢ - Fiscalizar junto a fonte pagadora o recebimento da remuneragdo do associado. bem
como o recolhimento das contribuigdes previdencidrias e fundiarias do associado:

d - Coordenar ¢ apresentar juntamente com a Diretoria o plano Orgamentério anual.
bem como as retificagdes e suplementagies necessarias;

e - Ter sempre sob sua guarda os livros contabeis do Sindicato. apresentando-o0 sempre
que solicitado por um associado:

f - Fiscalizar e coordenar o setor contibil do sindicato. mantendo em dia os livros
contabeis do mesmo:

g - Assinar com o presidente os cheques, titulos. créditos e demais documentos que
dependam de assinatura dos mesmos.

Artigo 29 — Compete ao Diretor Social:

a - Substituir o Diretor Tesoureiro e Diretor Operacional em suas ausencias:

b - Encaminhar pedidos de auxilio-doenga, aposentadoria e outros mais previstos na
Legislagdo previdenciaria:
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Artigo 30 - Compete ao Diretor Operacional:
a - Substituir o Diretor Social em sua auséncia temporaria ou definitiva:

b - Fiscalizar ¢ fazer cumprir normas e regulamentos de servigo. zelando pela disciplina
e desempenho profissional:

¢ - Zelar pela observancia nas normas de seguranca e higiene do trabalho.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos trienalmente pela Assembléia Geral.
conjuntamente com a Diretoria. ¢ na forma deste Estatuto. com competéncia exclusiva
para fiscaliza¢do da gestao dos recursos financeiros e patrimoniais do Sindicato.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

a - Reunir-se ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente. quando
necessario, propondo medidas que visem a melhoria da situacio econdmica e financeira
do sindicato:

b - Dar parecer fundamentado sobre o Orcamento Anual. Suplementagdo de Verbas ¢ o
Balango Financeiro do Exercicio. langando o seu visto na documentagio respectiva;

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal terfio livre acesso a documentacio contabil do
Sindicato;

§ 2° - O parecer sobre o Balango Financeiro, Previsdo Orcamentiria de Receita e
Despesa e respectivas alteragdes deverdo constar da ordem do dia do Fdital de
Convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

§ 3° - O cargo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser acumulado com o de Delegado
representante junto a Federagao a que se vincula o Sindicato.
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CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 33 - Os membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal. somente perderdo os seus
mandatos em caso de:

a - Malversac¢io ou Dilapidagdo do patrimdnio social:
b - Grave violagdo a este Estatuto;

¢ - Abandono de cargo por mais de 30 (trinta) dias sem justificativa ou autorizagdo da
Assembléia ou Diretoria:

§ 1° - A perda do mandato sera obrigatoriamente declarada pela Assembléia Geral.

§ 2" - Todo afastamento ou destituicio deverd ser precedido de notificagdo ao
interessado, para interpor recurso no prazo de 30 (trinta) dias. a contar do recebimento
da notificagao.

Artigo 34 - Na hipotese de perda do mandato. renuncia ou afastamento de membro do
Conselho Fiscal. assumird automaticamente o cargo vago. o suplente eleito obedecida a
ordem de inscrigdo na chapa.

Artigo 35 - Na hipotese de perda de mandato. renuncia ou afastamento de 4 (quatro) ou
mais dentre os membros titulares ¢ suplentes do Conselho Fiscal. caberd ao Presidente,
convocar no prazo de 30 (trinta) dias, eleigdes para recomposigio do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - Havendo renuncia ou destitui¢do de algum membro da Diretoria, suas
fungdes serdo assumidas na forma prevista no CAPITULO VIL

§ 2" - Toda e qualquer renuncia, deverd ser comunicada por escrito ¢ com firma
reconhecida, com o prazo de antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito horas) do
afastamento.

§ 3" - Em caso de renincia do presidente. 0 mesmo comunicara na forma e no prazo
acima ao seu substituto. que convocard a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Artigo 37 - Em caso de impedimento de mais de dois membros da Diretoria Executiva,
cabera ao presidente. ainda que resignatario. convocar a Assembléia Geral para que a
mesma constitua uma junta governativa, que diligenciara no sentido de marcar no
menor prazo possivel. tendo como prazo méaximo 90 (noventa) dias, novas elei¢Ges para
a mesa Diretora e Conselho Fiscal.
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§ Unico — A Junta Governativa, enquanto exercer a diregdo do Sindicato, ndo poderd.
contratar. demitir. ou praticar quaisquer atos privativos de dire¢do sindical. somente
podendo praticar quaisquer atos. devidamente autorizada pela Assembléia Geral
extraordinaria.

Artigo 38 - No caso de abandono ou rentincia de cargo. o membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal. que houver abandonado o cargo. ndao podera se candidatar a cargo de
administra¢dio ou representagio sindical pelo prazo de 05 (cinco) anos.

§ Unico — Serd considerado abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 39 - Em caso de falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, far-
se-a substitui¢do na forma prevista nos artigos anteriores.

CAPITULO X
DA REPRESENTACAO FEDERATIVA
Artigo 40 - A delegagdo junto ao Conselho de Representantes da Federagio nacional a
que for afeito este Sindicato. serd composta de 02 (dois) membros efetivos ¢ igual
numero de suplentes. eleitos trienalmente juntamente com a Diretoria ¢ Conselho Fiscal.
Artigo 41 - Ao delegados deverdo sempre que possivel ou convocados pela Assembléia

Geral apresentar a categoria todas as deliberagoes aprovadas pelo Conselho de
Representantes da Entidade Sindical de Grau Superior,

CAPITULO X1
DAS FONTES DE RECUROS E DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 42 - Séo fontes de recursos do Sindicato:
a - As receitas previstas em normas legais:
b - As contribuigdes dos associados:
¢ - As doagdes e legados:

d - Os bens e valores adquiridos. bem como as rendas por eles produzidas:
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¢ - Os alugueres de Imoveis e os juros de depositos e titulos de renda:

f - Valores de locagao de ferramental e equipamentos operacionais:

Artigo 43 - A administragio de todos os bens do Sindicato é de competéncia da
Diretoria.

Artigo 44 - Todos os bens do sindicato, somente poderio ser alienados mediante
permissdo expressa de Assembléia Geral Extraordinaria com tal fim especifico.

CAPITULO XII
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO

Artigo 45 — No caso de dissolugdo do SINDICATO. o que s6 se dard por deliberagio
expressa da Assembléia Geral convocada especificamente para este fim, na qual tenha
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a votar, apos pagamento de
todas as despesas. o remanescente de seu patriménio sera doado a entidade filantropica.
se de outra forma nio deliberar a Assembléia Geral.

Artigo 46 - Por deliberagdo da Assembléia Geral. antes da destinagio do remanescente
do patrimdnio, os associados filiados a mais de dois anos e meio ao Sindicato dos
Portudrios Avulsos de Capatazia. Arrumadores ¢ dos Trabalhadores na Movimentagio
de Mercadorias em Geral do Estado do Espirito Santo. poderdo receber em restituicio.
atualizado, o valor das contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio do Sindicato.

CAPITULO X111
DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 47 - As eleigdes sindicais serdo realizadas em primeira convocagio. no prazo
maximo de 90 (noventa) dias e no minimo de 60 (sessenta) que anteceder o término dos
mandatos vigentes. através de Assembléia Geral Extraordindria. Especifica. onde o

Presidente comunicara abertura do processo eleitoral.

Artigo 48 - Sdo condigdes para o exercicio do direito do voto. bem como de investidura
de cargo de administrag@o ou representacio sindical do Sindicato:

a - Ter o associado mais de 06 (seis) meses de Inscricio no Sindicato e 02 (dois) anos

de exercicio efetivo da profissio:
Q c X '\,
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b - Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Artigo 49 - Sdo considerados inelegiveis para os cargos de Diretoria. Conselho Fiscal e
Conselho de Representantes. ndo podendo. portanto candidatar-se os associados que:

a - Nio tiverem aprovadas as contas de exercicio anterior em votagdo final, comprovado
por auditoria independente a ser contratada pela Assembléia Geral e paga pelo

Sindicato:

b - Houverem comprovadamente lesado o patrimonio do sindicato. devendo tal lesdo ter
sido comprovada judicialmente através de sentenga transitada em julgado:

¢ - Os associados efetivos ou aposentados que estiverem afastados por mais de 02 (dois)
anos do exercicio efetivo da profissdo, autorizado ou ndo:

d - Os associados efetivos ou aposentados que ndo tenham participado das (iltimas 03
(trés) Assembléias Gerais da categoria sem motivo justificado:

e — Tiverem ma conduta social devidamente comprovada.
§ Unico - Sera elegivel. porém, o associado aposentado ou incentivado, que tenha ou

ndo retornado ao exercicio da profissdo. respeitadas as disposicoes constantes dos
artigos 41 ¢ 42 deste Estatuto.

Artigo 50 - Poderd votar e ser votado todo associado que estiver em dia com as suas
contribui¢des sindicais e em pleno gozo de seus direitos sindicais.
Artigo 51 - O voto devera ser sigiloso, observando-se as seguintes regras:

a - Uso de cédula tnica, de cor branca. papel opaco e impressdo uniforme. contendo
todas as chapas registradas:

b - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para a votacio:

¢ - Possibilidade de verificagdo de autenticidade das cédulas. a vista das rubricas da
mesa coletora:

d - Uma que assegure a inviolabilidade do voto:

€ — A cédula de votagdo devera ser feita de modo que a mesma possa ser fechada sem a
utilizagdio de colas ou adesivos.
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Artigo 52 - As chapas registradas deverdio ser numeradas a partir do numero 1 (um)
obedecendo-se a ordem de registro. onde conterda o nome dos candidatos e seus
respectivos suplentes.

Artigo 53 - As eleigdes serdio convocadas no prazo previsto no artigo 40 deste Estatuto,
que devera ser publicada em jornal de grande circulagio da base territorial do Sindicato.
por 03 (trés) dias alternados. bem como ser afixado em locais de facil acesso: Sede do
Sindicato. Local de Tiragem Trabalho. Instalagdes Portuarias. ctc.

Artigo 54 - O edital de convocacdo devera conter:
a - Data, horidrio e local de votacdo:

b - prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;
¢ - datas, hordrios e locais da segunda. caso haja empate entre as 02 (duas) chapas mais
votadas;

d - Apresentacdo e aprovacdo dos 03 (trés) membros que compordo a comissio
eleitoral. sendo que tais membros ficam impedidos de candidatar-se.

Artigo 55 - O prazo para o registro de chapas serd de no minimo 10 (dez) dias e no
maximo 15 (quinze) dias. contadas da realizagio da Assembléia.

§ 1° - O requerimento de inscrigdo de chapas deverd ser encaminhado ao presidente da
comissdo eleitoral. devidamente assinada por um dos componentes da chapa. que
obrigatoriamente vira acompanhada de ficha de qualificagdo do candidato ao cargo
majoritiario, assinada em duas vias. enderegada ao presidente da comissiio eleitoral. onde
devem declarar sob pena de responsabilidade. ser verdadeiras todas as informagoes por
ele prestadas.

§ 2° - Os registros das chapas far-se-a obrigatoriamente na secretaria do sindicato. no
horério normal, que fornecera recibo da documentagio apresentada.

§ 3° - Para os ¢feitos do pardgrafo acima, manterd a seeretaria durante o periodo de
registro de chapes, expediente normal. de no minimo 08 (oito) horas. devendo sempre
permanecer aberta com um funciondrio habilitado para atender a todos os interessados.
no sentido de receber a documentagdo necessiria. bem como prestar informagdes sobre
0 processo eleitoral.

§ 4° - Sdo documentos indispensaveis dos candidatos para o registro das chapas:

a - Fotocopia da carteira de associado do Sindicato:
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b - Comprovante de residéncia:

¢ - Ficha com qualificag@o civil completa. .

Artigo 56 - Sera rccusado © registro de chapas que nio apresentar 0 nimero total de
candidatos efetivos, e pelo menos a metade dos respectivos suplentes. considerados
distintamente.

§ 1° - Em caso de irregularidades nos documentos apresentados para a inscrigio da
chapa. devera o presidente da comissio eleitoral, notificar o interessado para que
promova a Corregao no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
recusa definitiva do registro.

Artigo 57 - Encerrado o prazo para 0 registro das chapas. o presidente da comissdo
eleitoral. providenciard a lavratura da ata respectiva, consignando os nimeros em ordem
de inscrigdo, contendo todas as chapas registradas e os nomes de todos os candidatos e
suplentes.

§ tnico — Apos a lavratura da ata. 0 presidente da comissdo fara publicar no prazo de 72
(setenta e duas horas) a relacio nominal de todas as chapas registradas. pelos mesmos
meios de comunicagdo utilizados para os editais de aviso de convocagido da elei¢do
acima previstos. abrindo ainda o prazo de 05 (cinco) dias para a impugnagdo das
mesmas.

Artigo 58 - A impugnag¢io somente podera ser apresentada por associado que estiver
em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios. que devera ser interposta atraves
de requerimento por escrito ¢ fundamentado ao presidente da comissio eleitoral.

§ 1" - O candidato impugnado terd (cinco) dias para apresentar defesa a comissdo
eleitoral. que apOs instituir o processo, 0 levard a Assembléia Geral para decidir.

§ 2° - O resultado da referida Assembléia Geral serd publicado. cabendo a parte que se
julgar prejudicada procurar 0s meios legais para ver garantidos o seu direito.

§ 3° - Em caso de acatamento da impugnagdo. a chapa poderd concorrer sem os
candidatos impugnados. desde que os demais entre efetivos e suplentes bastem ao
preenchimento todos os cargos efetivos.

§ 4° - Em caso de renuncia de algum dos candidatos componente da chapa. se adotara o
procedimento previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Artigo 59 - A comissdo Eleitoral serd formada por 03 (trés) associados. ndo candidatos.
que serdo escolhidos na Assembléia Geral que der inicio ao processo cleitoral. e terd a
seguinte composigao:
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a - 01 (um) coordenador geral:
b - 02 (dois) mesarios:
¢ - 02 (dois) suplentes.

§ 1° - A comissdo eleitoral terd plenos poderes para decidir sobre os casos omissos que
surgirem durante o transcorrer das apuragdes. desde que tal decisdo ndo implique em
prejuizos para as chapas registradas.

§ 2° - Poderdo as chapas. a critério de seus membros. indicarem cada uma 01 (um) fiscal
para acompanhar todo o processo eleitoral. bem como acompanhar o processo de
apuragio.

Artigo 60 - Caso ndo ocorra a inscrigdo de nenhuma chapa para concorrer as eleigdes.
deverd a comissdo eleitoral convocar a Assembléia Geral para deliberar sobre a
continuacdo da atual Diretoria.

§ 1° - Em caso de chapa unica. devera ser convocada a Assembléia Geral para por
aclamacdo referendar a mesma.

§ 2° - Em ambos os casos acima citados. em havendo o referendo da Assembléia Geral.
a comissdo eleitoral dard posse imediata a Diretoria, extinguindo-se, por conseguinte a
referida comissao.

§ 3" - Caberd a Comissio Eleitoral, divulgar e tornar piblico a listagem de todos os

associados. aptos a votar e serem votados no prazo de 15 (quinze) dias que antecedem a
eleigdo.

CAPITULO X1V
DA VOTACAO, DA APURACAO E DA POSSE.
Artigo 61 - As mesas coletoras de votos funcionardo exclusivamente sob a direcio do
presidente da comissdo eleitoral. assessorado pelos demais membros da comissdo. além
dos fiscais indicados conforme pardgrafo acima.
§ 1° - Nao poderdo ser nomeados membros da comissdo eleitoral ou ajudar na mesa

coletora em caso de falta de um dos componentes. parentes ou componentes das chapas
registradas e que estejam concorrendo no processo eleitoral.







