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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DO T.V.V.
DE 20098 A 2011

Por meio deste instrumento, a LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S/A,
inscrita no CNPJ n° 42.278.291/0001-24 sediada na Praia de Botafogo, 501 —
Bloco B — sala 703 - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ e o TERMINAL DE VILA
VELHA S/A - TVV. inscrito no CNPJ sob o n. 02.639 850/0001-60, sediado na
Av. Cavalieri, n. 2000, Cais de Capuaba, Vila Velha/ES, denominados
simplesmente LOG-IN/TVV, com a interveniéncia do SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com sede na
rua Henrique Novaes, n° 76, sala 607, Centro, Vitéria/ES, doravante
denominado SINDIOPES; SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Av. Republica, n® 01, Centro, Vitéria/ES: SUPORT -
SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José Marcelino, n® 55, Centro,
Vitoria/ES; SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA
NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr.
Eurico de Aguiar, n° 1.111, Santa Lucia, Vitéria/ES; SINDICATO DOS
PORTUARIOS AVULSOS DE CAPATAZIA, ARRUMADORES E DOS
TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n° 247,
Centro. Vitéria/ES; SINDICATO DOS CONSERTADORES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTQ, com sede
na Rua Gongalves Dias, n® 52, Ed. Morena, Sala 201, Centro, Vitéria/ES; e
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede a Rua Quintino Bocaiuva, numero 16, ¢j. 611, no centro da
cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo; resolvem celebrar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas e
condicoes :

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E ABRANGENCIA

1.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho rege as relagbes de trabalho entre
LOG-IN/TVV e os Trabalhadores Portuarios Avulsos (TPAs), todos
devidamente representados pelos diversos SINDICATOS acima
qualificados.

1.2. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todas as categorias
acima, na area arrendada pela LOG-IN/TVV que é compreendida pelos
bergos 203, 204 e 205, bem como seus respectivos patios e armazéns
dos Cais de Capuaba, Vila Velha/ES.

1.3. A faina de granito, produto siderurgico, contéiner e roll-on roll-off, nos
bercos 201 e 202, também sera regulamentada por este instrumento
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2 1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigera a partir de 03 de Agosto de
2009 até o dia 02 de Agosto de 2011.

2.2. Ficam convalidados e ratificados pelas partes os atos de execugao do
Acordo Coletivo 2005/2007, praticados pelas partes até a data de
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE

3.1. Fica pactuada em 1° de setembro a data-base das categorias.

CLAUSULA QUARTA - REQUISICAO

4.1. A requisicao da mao-de-obra dos trabalhadores portuarios avulsos sera
feita pela LOG-IN/TVV ao Orgéo Gestor de Mao-de-Obra/ES, a qual
podera ser cancelada ou alterada conforme horario estabelecido pelo
OGMOIJES, e descrito abaixo:

Requisitar 4:00 horas | 10:00 horas | 16:00 horas
Cancelar ou Alterar | 4:30 horas | 10:30 horas | 16:30 horas

42 A LOG-IN/TVV requisitara ao OGMO/ES os Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPAs, especificando:

Fainas de trabalho;

Atividades a serem exercidas;

Composigao de equipe e fungdes da operagao;

Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada;

Navio e porto com o respectivo bergo de atracagéo,

Data e horério da operagao; e

. Qutras informagdes pertinentes a operagéo e de reaproveitamento
de equipes.

EmMmMoon»

4.3. As equipes de navio e ao costado poderdo ser reaproveitadas e/ou
redistribuidas, total ou parcialmente, no mesmo periodo de trabalho, para
os servicos de outro(s) pordo(des), no mesmo navio € no mesmo bergo,
ou em navio de outro berco que esteja em inicio de operagao, observadas
as condigdes técnicas e de segurancga.

4.3.1. Devera constar nas requisicdes a intencdo de reaproveitamento das
equipes para outro navio, especificando-se a carga e a quantidade de
ternos que poderdo ser reaproveitados. Caso o navio tenha mais de um
terno em operagdo e haja necessidade, o reaproveitamento sera feito
obedecendo-se a seqliéncia: para um terno, aproveita-se o 1° temo, para
dois ternos, aproveitam-se o 1° e o 2° ternos, e assim sucessivamente,
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dispensando-se os demais.
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4.3.2. O reaproveitamento devera ser confirmado pela LOG-IN/TVV junto ao
Conferente Chefe e/ou aos Contramestres do navio em operagao. Caso
nao se confirme o reaproveitamento, as equipes serao dispensadas
imediatamente.

CLAUSULA QUINTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES

5.1. E parte integrante e inseparavel deste Acordo Coletivo de Trabalho, as
condicGes especificas de trabalho, para as seguintes categorias
representadas pelos respectivos sindicatos signatarios, deste instrumento
normativo:

Anexo | - ESTIVADORES - As condi¢bes especificas de trabalho, as Tabelas
de Remuneracdes, Fainas e composicdes de equipes:

Anexo Il — SUPORT - As condicdes especificas de trabalho, as Tabelas de
remuneracgoes, fainas e composicao das equipes;

Anexo Il — CONSERTADORES - As condicbes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneragdes, Fainas e composigdes de equipes;

Anexo IV - CONFERENTES - As condicbes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneracées, Fainas e composigdes de equipes;

Anexo V - ARRUMADORES - As condigdes especificas de trabalho, as
Tabelas de Remuneracgées, Fainas e composigdes de equipes.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

6.1. A jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas ininterruptas, conforme a
seguir:

< das 7 as 13 horas:
& das 13 as 19 horas:
9 das19a1hora: e
& das 13as 7 horas.

6.2. O intervalo-de 15 minutos dar-se-4 a partif da térceira hora e, quando
possivel, por rodizio, de forma a nao paralisar a operacao.

CLAUSULA SETIMA — DOS ADICIONAIS

7.1. Os trabalhos efetuados na &rea arrendada pela LOG-IN/TVV
compreendida pelos bergos 203, 204 e 205, bem como Seus respectivos
patios e armazéns, nos horarios abaixo serao remunerados com os
seguintes adicionais, ressalvando-se que o adicional noturno j4 se
encontra incluso nos adicionais abaixo e pegf 0s -~
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2 Segunda a Sexta de 19h as 7h 25,00%

< Sabado de 19h as 7h 87.50%

< Domingo de 7h as 19h 87,50%
< Domingo de 19h as 7h 134,375%
< Feriado de 7h as 19h 100,00%
& Feriado de 19h as 7h 150,00%

7.2. No caso de feriado, aos trabalhos executados nesse dia incidira tnica e

exclusivamente o adicional sobre o valor basico de remuneracao relativo
ao Feriado, dispensando-se qualquer outro acréscimo.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO

8.1.

A remuneragao dos trabalhadores portuarios avulsos sera elaborada de
acordo com o dispositivo nas Tabelas de Remuneragdo dos Anexos
descritos na Clausula Quinta.

8.2. Encontram-se incorporados as taxas e saldrio-dia das tabelas referidas na

clausula 5% os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salério,
adicional de risco, periculosidade, insalubridade, contribuicdes
previdenciarias a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e
seguro de acidentes de trabalho, bem como também foram consideradas
as condicdes em que se realiza cada operagao, tais como: desconforto
térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que este valores j&
compoem as taxas e salarios referidos, ndo sendo admitida a inclusio de
qualquer outro adicional ou pleito no sentido de percepgao isolado dos
mesmos;

8.2.1 Sao os seguintes percentuais citados acima:

< INSS Patronal - 27.2%

< 13° salario - 8,34%

< Férias - 11.12%
< INSS s/ 13° salario - 2,26848%
< INSS s/ Férias - 3,02464%
$ FGTS - 9,5568%

8.22 -RSR (Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

8.3

8.4

W

Nao sera devido ao trabalhador portuério avulso, em hipdtese nenhuma,
salario "in natura" ou horas "in itinere", bem como horas paradas de
qualquer natureza;

Os servigos requisitados e nao realizados por motivo de responsabilidade
unica da LOG-IN/TVV, tais como: término de operacgao; corte do servigo
com dispensa dos trabalhadores: ou aguardar atracagdo; serio
remunerados pelo salario dia.

/
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8.5 Qualquer modificagao nas aliquotas dos adicionais discriminados no caput
desta clausula, assim como outros adicionais criados por lei 'de
responsabilidade da LOG-IN/TVV, e/ou dos ?rabalhadores portuarios
avulsos, serao suportados pelos mesmos respectivamente.

8.6 No caso de reaproveitamento e/ou redistribuicdo de equipe de
trabalhadores conforme descrito na clausula 4.3, o salario dia sera pago
por cada reaproveitamento/redistribuigao, caso a remuneragao calculada
com base na taxa de produgdo néo atinja o valor do salario dia. Caso nao
se confirme o reaproveitamento/redistribuicao, nao cabera remuneragao
de salario dia adicional aos trabalhadores.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento da remuneragao dos Trabalhadores Portuarios Avulsos sera
feito pelo OGMOI/ES, nestas condigoes;

9.2. A remuneracao dos servigos prestados pelos TPA's na 22 feira, 3* feira e
42 feira, sera creditada (disponibilizada) na 2? feira subseqlente e a
remuneragdo dos servigos realizados na 5° feira, 62 feira, sabado e
domingo, sera creditada (disponibilizada) na 4° feira subseqUente;

9.2.1. Coincidindo a 22 feira ou a 4® feira com feriado, a remuneragao dos
servigos sera creditada (disponibilizada) no segundo dia util subseqtiente;

9.2.2. Os resumos de conferéncia necessarios para o processamento da folha
de pagamento deverao ser encaminhados pelo Conferente a LOG-IN/TVV
imediatamente apds o término de cada periodo trabalhado.

9.2.3. A LOG-IN/TVV devera fornecer a equipe de conferentes de carga as
informagdes e/ou dados necessarios a execugdo das conferéncias e seus
respectivos resumos, durante o periodo de trabalho e em tempo habil;

9.2.4. Os resumos de conferéncia, depois de recebidos pela LOG-IN/TVV,
deverdao ser encaminhados ao OGMO/ES até as 12h do dia util seguinte
ao do trabalho realizado;

9.2.5. A eventual imposigdo de multas decorrentes do descumprimento dos
prazos estabelecidos nos itens anteriores sera de responsabilidade
daqueles que causarem o atraso;

9.2.6. Por ocasido da realiza¢do dos pagamentos aos trabalhadores portuarios
avulsos, o OGMO/ES enviara aos SINDICATOS a folha padrao de
pagamento dos TPA's contendo todas as informagdes e/ou dados
pertinentes, através de disquetes ou meio eletronico.
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CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL

10.1. Fica ajustado o estabelecimento de uma contribuicao social, custeada
pela LOG-IN/TVV, ja contemplada nos valores constantes das tabelas dos
Anexos citados na clausula 5* deste instrumento, equivalente a 15%
(quinze por cento) sobre o0 MMO, apurada para cada operagao abrangida
por este acordo, sem incidéncia de RSR - Repouso Semanal Remunerado
— € sem encargos trabalhistas e previdenciarios, para cobertura de Fundo
Social, Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e Capacitacdo da Mao
de Obra Portuaria Avuisa e do Desenvolvimento Tecnolégico do
OGMOJ/ES, da seguinte forma:

10.1.1. Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo serao
destinados, pelo OGMO/ES, para aplicagao conforme regramento previsto
em Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), na forma e nos prazos
definidos para pagamentos dos trabalhadores conforme a seguir:

A. O equivalente a parcela de 3% (trés por cento) da Contribuigdo Social, sera
destinado ao Fundo Social e repassados aos SINDICATOS signatérios,
cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos.

B. O equivalente a parcela correspondente a 11% (onze por cento) sera
repassado aos SINDICATOS signatarios, com a finalidade de Assisténcia
Social, cuja gestao sera de responsabilidade dos mesmos.

C. O equivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitagdo da Mao de Obra Portuaria Avulsa e do
Desenvolvimento Tecnolégico do OGMOJ/ES, cuja gestdo sera do
OGMOIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO
INTERJORNADAS

11.1. Admite-se a alteragéo do horario de trabalho e/ou intervalo interjornadas,
artigo 8° (oitavo) da lei 9719/98, bem como jornada de 12 (doze) horas,
excepcionalmente quando:

11.1.1. Houver insuficiéncia de mao de obra para atender as requisicdes,

-~ certificada-pelo OGMO/ES, com fundamento em situacdes caracterizadas

pela eventual demanda da movimentacgao que impossibilite o atendimento

de todas as solicitagbes de servigos, nos Portos do Estado do Espirito
Santo;

11.1.2. Em razdo de dificuldades que possam ocorrer no atendimento das
requisicdes, em fungdo da distancia entre as instalagdes portuarias e o
local de escalacéo.

11.2. A excecdo prevista nesse dispositivo encontra fundamento na

excepcionalidade de situagdes 7 &3&1 eventual demanda de
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Movimentacao que impossibilite o atendimento de todas as solicitagdes de
Servico no Porto Organizado de Vitéria.

11.3 Sao as Seguintes as €Xxcepcionalidades que justificam a previsdo do
paragrafo anterior-

11.3.3. Ocorréncia de chuva que interrompa a Operagao do navio:

11.3.4. Ocorréncia de neblina, que dificulte, retarde OuU suspenda 3 atracacao
do navio:

11.3.5. Falta de carga;

11.3.6. Quebra de €quipamento, implemento oy utensilio de carga e descarga;

11.3.7. Falta de €quipamento, implemento oy utensilio;

11.3.15. 0 cancelamento da requisicao apos a escalacio do trabalhador, apods
© horério previsto pelo OGMO/ES:;

11.3.16. Interrupcao da Operacao por falta de energia létrica,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAQ
INDIVIDUAL - EPI

12.1. Os trabalhadores s&o obrigados a usar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) adequados as operagdes, que serdo fornecidos pelo
OGMO/ES, bem como zelar pela sua seguranca.

12.2. Somente serdao autorizados a trabalhar aqueles trabalhadores avulsos
escalados que estejam devidamente portando os EPI's adequados.

12.3. Os trabalhadores escalados para a funcdo de portalé ou sinaleiro,
deverao utilizar luva e colete refletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEPCAO DE NORMAS DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

13.1. Os direitos e deveres dos trabalhadores e Sindicatos signatarios, e bem
assim da LOG-IN/TVV, e também as normas de acesso ao cadastro e/ou
registro do OGMOJ/ES e regras disciplinares, serzo regulados pelas
disposicdes da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre os
Sindicatos ora signatarios e o SINDIOPES.

13.2. A recepgédo das normas convencionais, nestas matérias especificas, ndo
afasta a prevaléncia do presente Acordo e tampouco implica na incidéncia
das clausulas econémicas daquela Convencao sobre as relacées de
trabalho ora disciplinadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO E SAIDA DO LOCAL DE
TRABALHO

14.1. O trabalhador portuario avulso somente tera acesso ao local onde
realizara seu trabalho quando escalado, para realizar o mesmo, se seu
nome constar na lista de trabalhadores escalados para o turno
correspondente, emitida pelo OGMO.

142. O acesso ao local de trabalho somente serd permitido mediante
identificacdo do trabalhadqr‘através da carteira do OGMO/ES. wots 2

14.3. A saida de quaiquer trabalhador avulso fora do horario, dentro do periodo
para o qual o mesmo foi escalado, sem que tenha sido autorizada por
representante da LOG-IN/TVV, sera considerada como “Evasao do local

de trabalho”, bem como nao sera permitido o retorno do mesmo para
dentro da area.

14.4. O horario maximo de tolerancia para a entrada do trabalhador avulso que YA\
porventura venha a se atrasar, sera de 15 (quinze) muinutos, apds o inicio
de cada jornada para o qual o mesmo tenha sido escalado, ou, em caso
do mesmo esteja escalado para algum nayi que o mesmo esteja
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14.5. A LOG-IN/TVV, a fim de manter o ambiente de trabalho isento de
substancia quimica (alcool) e preservar a integridade fisica dos
trabalhadores, podera implantar, como medida de Seguranca, saude e
qualidade de vida dos que trabalham e |he prestam servigos, a realizacao
de teste de bafbmetro!etilémetro. quando do acesso e/oy estadia dos
trabalhadores em suas instalagdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

15.1. A troca de turno devera ser feita 10 (dez) minutos antes do inicio da
jornada.

15.2. Os trabalhadores deverao participar dos encontros de 5 (cinco) Minutos
de Seguranca e meio ambiente, antes do inicio de cada jornada.

portuarios avulsos com base exclusivamente nos parametros constantes
das regras estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho;

consultar as partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho
para dirimi-las:

15.5. Os salarios (diarias e taxa de produgao) constantes deste Acordo Coletivo
de trabalho sao ajustados de acordo com este instrumento e sao frutos de
negociacées entre as partes, sendo que, em carater transacional e
sinalagmatico, dio plena e rasa quitagdo a todas e quaisquer perdas
salariais devidas pela LOG-IN/TVV, aos trabalhadores abrangidos por
este acordo, até 30/06/2009.

aquela da funcao escalada acrescida da fungao acumulada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES NAO ABRANGIDAS NESTE
ACORDO

16.1. Todas as demais condi¢cbes de trabalho, fainas, remuneragso,

composicao de equipes, norma discyfummjionalidade e etc, ndo




abrangidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, serdo regidas pelas atuais
regras hoje praticadas pela Convencao Coletiva de Trabalho em vigor,
assinada com o SINDIOPES.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA REVISAO DO ACORDO

17.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera revisado e renegociado em
todas as suas clausulas, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia.

17.2. As partes se comprometem a permanentemente dirimirem dulvidas do
presente instrumento, ficando desde ja estabelecido que as reunides
necessarias, deverdo ser agendadas e confirmadas com o minimo de 48
horas de antecedéncia.

17.3. Findo o presente instrumento normativo, enquanto nao forem pactuadas
novas regras, todas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho serao mantidas, até o dia 30/12/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

18.1. Havendo qualquer infragdo aos termos constantes deste Acordo, sera
aplicada a penalidade de 5% (cinco por cento) do menor salario-dia a ser paga
pelo infrator & parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

19.1 Fica eleito o foro da comarca de Vitéria, para a solugédo de quaisquer
litigios provenientes da aplicagdo deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA- PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

20.1. As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de Trabalho acordam
expressamente que as condigdes estabelecidas neste termo se sobrepdem as
condicdes da Convengao Coletiva de Trabalho, conforme disposto na Clausula
19%, paragrafo 3° da propria Convencéo.

E, por estarem certos e ajustados, firmam o presente instrumento em 10 (dez)
vias de igual teor e forma.
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ANEXO V - ARRUMADORES
DEFINICOES GERAIS

1 — A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos — Arrumadores serd de acordo as normas abaixo apontadas e
TABELAV -1e TABELAV - 2.

2 — Quando a remuneragao calculada com a produg&o nao alcangar o salério-
dia, este prevalecera como valor para remuneracao do trabalhador.

3 — O OGMO-ES executara a folha de pagamento dos Arrumadores com base
exclusivamente nos parametros constantes das regras deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

4 — As atividades exercidas pelos portuarios avulsos arrumadores para engate,
desengate, colocagao e retirada de castanha no costado do navio sera
exercida por uma equipe basica, de acordo com a TABELA - V - |. A desova
e/ou ovagao e toda movimentagdo de mercadorias manuseadas em geral no
patio e/ou Armazém sera exercida por uma equipe basica, de acordo com a
TABELA - V- II.

S — A remuneracéo das equipes requisitadas, para o costado, sera de 01 (uma)
cota.

6 — Quando, em virtude da escassez de mao de obra, houver falta de homens
na parede para escalagdo para atendimento da requisi¢do, o OGMO utilizara
as regras de acumulo de fungdo, inclusive para determinar a escalagdo de
ternos com menor numero de trabalhadores que o estabelecido, ficando livre a
LOG-IN/TVV complementar o terno com pessoal préprio contratado com
vinculo empregaticio a prazo indeterminado. Na hipétese de nao
comparecimento, atraso ou abandono de servico de qualquer TPA escalado
(Arrumadores), a LOG-IN/TVV podera complementar o terno com pessoal
préprio contratado com vinculo empregaticio a prazo indeterminado, a fim de
que as suas operagdes nao sejam prejudicadas.

7 - No caso de quebra do Portainer, em que € somente requisitado homem de
castanha, e passando a utilizar guindaste de terra ou de bordo, o terno sera
complementado por empregados contratados com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado, a fim de nao paralisar as operacoes.

8 - Na fung&o do homem de castanha, fica também definida a atividade de
posicionamento das carretas no costado sob os portainers, para evitar atrasos
as operacgdes.

9 - Somente serdo requisitados homens de castanhas, quando houver navios
que seja necessario a utilizacao destes Servigos.

10 - Entende-se por “Patio” o servigo Stado nos locais de armazenagem de
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contéineres, carga geral e armazéns (dentro e fora), em operagdes de
recepgao e retirada de carga em caminhoes, vagdes ou assemelhados, bem
como operagbes de servigos acessorios, tais como estufagem, desovas,
separagao, etiquetagem, etc.

11. Entende-se por “Costado” o servico prestado na operagdo de carga €
descarga de navios na area proxima a eles e também no transporte para
alimentagao dessas operagdes de navios.

12. Nas operagdes de embarque ou descarga, de carga geral, granito ou
produto siderurgico, devera o terno que se encontrar escalado, quando
necessario, fazer o posicionamento da carga no chao, inclusive de sua base
com madeira.

13. Deverao os ternos escalados para as operagoes de embarque ou descarga
de navios, realizarem a arrumagdo do costado, no que diz respeito ao
empilhamento das madeiras utilizadas na situagao citada no item 12, acima, ou
da carga retirada do pulméao realizado no costado.

14. O TVV requisitara para as operacdes a serem realizadas dentro de sua
area arrendada para os servigos de patio e armazéns, somente quando se fizer
necessario, ao complemento de sua mao-de-obra contratada com vinculo
empregaticio a prazo indeterminado.
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