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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023 - 2A25

DC UM IAdO O SINDICATO DOS PORTUÁRIOS AVULSOS DE CAPATAZIA,
ARRUMADORES e DOS TRABALHADORES COM VíNCULO EMPREGATícTcJ
NO§, P-0RT,O§ B0 ESTABO .DO E.§PÍRITO ISAHTO, iNs,CrjtO Ng CNPJ NO
28151355/OCI01;CI8 asm sede à Âv. &tútio Vargas, rf 247,.Centro, Vitrá,ria/Es,
neste ato representado por seu presidente Sr. Josue King Ferreir", í" qualidade
de representante, assistente e substituto dos trabalhadores, doravante denominado
apênas slNDlcATo e de outro a GERDAU AÇOM|NAS s.A. (cNpJ no
17.227.42210005-20), a ARCELORM|TTAL BRASTL S.A. (iNpl no
17.469.701t0001-77) e a ustNAS stDERúRctcAs DE MTNAS GEÊA|S S/A -uslltfilNÂg -, (CNPJ fto 6o.894.7so/@34-73) doravante apenes EMTRE$Ã$,
neste ato poí seu§. reepe,ctrvoe representantes legais, na condí@o de
Autsrizadas/Condermnas dq TERIIIINAL PRIVATIVO nE USO MtsTO., IoáaÍizado
fora da área do Porto Organizado, em Praia Mole, doravante apenas TERMINAL,
têm por justo e pactuado, na melhor forma de Direito, em traÁsaçáo, o presente
instrumento coletivo de prestação de serviços pelo qual, confórme fàculdade
prevista na l;ei 12.815113 e declarada pelo Tribunal Superior do Trabalho no
ac.órdáo R'oDc 549.93,1/,l,gsg,se far,áo as requisi@es,de Mâo de obra Avu{sa para
a categoria Profissionatde Arrurnadores iunto aã orgao Gestor d; Mãú;-ôbr;
'do Espkito SanÍo -,OGMO-ES -, tlem assir{r o s,eu atemdftnento, confonne clá,r,rculas
e condiçÕes compensatórias entre si que atendem aos fins sociais a que se
destinam e às exigências do bem comum, tudo como se segue:

cúusULA í.a - EscoPo E ABRANGÊNcn .

O presente Ínstrumepto esFlha as nqoeÍi*@qe entre as:PARTE$; e eornpletadas rnedianteas cláusulâs e óndições, ora estabelecidas, para a prestâçâo de serviços pelos
Trabglhadores Portuários Avulsos ("Trabalhadores"), na movimentaçao de carga e descarga
de êmbarcaçÕes que operam no TERMINAL, nos termos da Lei- 12.g15t1i, cláusulas-e
condiçÕes essas às quais se declaram Çomprometidas até a total ímplementação deste
instrumento.

As Farles natifrcam,oç Frinçí,piss basihrm rdm rryuecia@s qr*e nor@lttÍTr;o F-resênb ajushe que, tamhÉm,.rryerão o cnmprimento dlas ãtdgáçces ryu1 deÍrnidas:- Fodutivdaoe;quafidade de serviços, garantia de atendimento às requisiçoes; continuidade nas operações,
pagarnento por efetiva.prestação de serviços; segurança, saúde e higiene, disciplina e
harmonia no localde trabalho;

1-1. - O Acordo ora celebrado se apflca às.sÍtuaçÕes em que cada uma das EMFRESAS,
índÍvidualmente consideradas e conforme seus respectívos crítérios, requisitarem Mão
de Obra ,Avuísa, não importando em renúncia do que se encontra definido,
judicialmente, pelo Tribunal Superior do Trabalho, no acordão do RODC S4g.931/1ggg.

1.2 - O instrumento de Convençâo Coletiva de Trabalho celebrado pelos sindicatos
e§n#nías *'o 8{I{8{GATO'dm Operadores Fortuár}es iS{|{D{OPES}"nâo .se xsim aos
Trabalhadores PsrtuátÍos A.vubm requisitados par:a traklho no Terminal de Fr- dutss
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S'Íderúrgicos, objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho, em razáo dos seguintes

preceítos: Í) o Terminal não se enquadra como Operador Portuário, na forma da Leí

12.81512Q13; e ii) o instrumento de Acordo Goletivo de Trabalho regula a especificidade do

la,bor e pr.êrráleee sobre qüálsÉreÉ dtspestçãocpr,evÍstá.efft CoÍ,werlçâo Colêttva.de Trabalhcx

1.3 - As EMPRESAS ficarn desd.e iá isentas dê r:esponsabitídade quanto ao ajulzarnento de
qualquer pretensão individual e/ou coletiva formulada por Trabalhador, que tenha por objetivo
discutir o conteúdo deste instrumento.

CLAUSULA2A * PLANO DE SEGURANÇA

Os Trabalhadores e as EMPRESAS são obrigad,os a adotar práticas de segur,ança do trabalho
em suas atividades, tendo como base as açÕes pr,evistas no PLAN'O DE SEGURANÇA DO
TERMINAL e na NR29, porém sem se limitar.

2.1 - Constituem, por isso mesme, obrigaçÕes dos Trabalhadores:

a) utilizar os EPls''adequados às respeetivas operaçÕes, que serão'fornecidos pelo
OGMO-ES:

b) zelar pela sua próp,r:ia seEurança e de terceiros e pela integridade f[slca dos
equipamentos;

c) zelar pela segurança, saúde, higiene e integridade física de todos trabalhadores que

militam no TERMINAL;
d) participar de cursos/treinamentos, disponibiiizados pelo TERMINAL, sob pena de

suspensão da escalação para o TERMII.IAL;
e) submeter-se a Exame Toxicológico nos casos de acidente no local de trabalho. que

ocasione iesão corporalou dano material;
f) não portar e/6u manusear aparelhos eletrônicos pessoais no local de trabalho.

2.2 - Constituem, por isso mesrno, obrigpçoes do Terminal:

a) propiciar ambiente de trabalho seguro aos trabalhadores;
b), disponibilizarequiparnentos adequadeo e ern eondrçee às respectivae operaç&s;
cl disponibilizs.reurs,osltre{namentoe, bem.cornsdar condíçÕ.espârã queffitrabalhadores:

d) mmffiII#§T; methorame nta contínuo das condiçÕes de saúde, sesurança do
trabalho e ergonomia;

2.3 - Constituem EPls básicos:

. botina de segurança;

. capacete de segurança:oom ju,gular;

r luva de raspa,
. protetor auricular, quando houver uso de equipamento que gere ruído à bordo;
. colete de identificação e luva de sinalízação para o estivador identificado como

sinaleiro;
r óculos de segurança.
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2.3.1 - E obrigatorio o uso do cinto de segurança para acesso aos porÕes e guindaste
de bordo, quando identificada a necessidade pelo TERMINAL ou pelo Embarcador ou
pelo SINDICATO da categoria envolvida.

.2,4 - A§ PARIE§ skbele.sem 'que durânte a ,wtgÉnela do presente Aeordo seÉo realiza.das
.Reuni6es MenbaÍs 'de Segurança paÍa avat'mçao .de ,çcorrÉnçias e atualimçáo de
procedÍmentos, aos quais todos se obrigam.

2.5-ANÁLISE E INVESTIGAÇÃo DE ACIDENTES E INCTDENTES - os Trabathadores serão
convocados para participar das comissÕes para análise e investigaçÕes de acidentes e
incidentes, ocorridos no TERMINAL. Qualquer trabalhador convocado que não atender à
eonvoeação teráisua'esea{açãe parê,@ TERMINAL bleq'ueada; atê a cenelursâe da análise e
i n vestíg ação, da oeqr,rên eia.

2.5.1 - Em caso de ocorrências, durante as operaçÕes, será realízada reunião para
análise e investigação preliminar no local, com as partes envolvidas dentro do período
de trabalho, sendo que as partes, também, poderão ser notificadas para análise e
investigação posterior ao fato, quando necessário;

2|5.2 -'O Tmbalhador enlrolvlds êÍn .aooil€ncias de segurança no TPS, em que as a--
análises inbra-is apsntam perâ â 3ua.'resrensab-ilidsde,,bná a sua esça}açâo,b.troqueada
Bara o TERIfiNAL atê a conclusão da análise e investigação da oconência, desde que
previarnente acordado entre o TPS e o SíNDICATO.

2.6'Êproibido fazer fotos e/ou filmagens sem autorização do TERMINAL e do Embarcador
responsável por meio de apareÍhos celulares e/ou eletrônicos em todas as instalaçÕes de
respon*abrlidade' do TP§, iiircfi,mive a' bordo de n+avios:

?.7 - G irnícia das óeragôes está condicíonade a partícipçâa de 1OCIYo doç trabalhadores
avuls,os nas RDS.7 ReuniÕes Diárias de Segurança - e AR ; Análise de Riscos.

2.8 - Em caso de atendimento pelo serviço médico por motivos não relacionados à atividade,
o Trabalhador Portuário Avulso, antes de nova escalação, deverá ser submetido ao seruiÇo
rn&íko do @Gw*,o.Es para a*#larsua asldâo 'e.*bem,@o pala lffiomo ao fiqb#ho

cLÁusuLA 3â - REeutstÇÃo or sERVtÇos

A requísição da mão de obra dos Trabalhadores Portuários Avulsos, representados pelos
SINDICATOS será feita pelas EMPRESAS ao OGMO-ES.

11 *-_ Â requisição poderá ser cancelada, sem nenhum ônus ou penalidade para as
EMPRESAS, ate 30 (trinta) minutos. antes do horário previsto para a escalação dos
TrabaÍhadores.

3"1.1 - As EMPRESAS requisitarâo, junto ao OGMO-ES, os Trabalhadores Portuários
Avulsos - TPA -, especificando:

a) embarcador;
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b) composição da equipe;

c) funçÕes;

d) tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada;

e) os produtos a serem movimentados;

0 neme do navio e respectlvo berço de atracação;

g) data e horário/período da operaçâo;

h) outras informaçÕes pertinentes à operação.

3.1.1.1 - Devido às necessidades operacionais do TERMINAL, as informaçôes
uurtidas.nas requÍsi@s poderÉs so$er alterações apss o envÍs as OGMO-E§. Os
trahalhadsr.,en não psdeÉo dei.xar .de atender qulalquer terno al@ando
mudafiçalaltemças de r-e-qqisiçâ€.

3.2 - O acesso ao TERMINAL, pelos Trabalhadores requisitados, fica expressamente
condicionado à apresentação, na Portaria, de Carteira de ldentificação e de sua conferência
com a listagem previambnte enviada pelo OGMO-ES.

3.3 - As equipes poderão ser reaproveitadas por nnais de um.requisitante, no mesrno perÍodo
de trabalho, em outtro(s) porão(oes), no rnesmo navio e no mesmo berço, ou em navio de
outro berço, que esteja em início de operação.

3.3.1 - Deverá constar nas requisiçÕes a intenção de reaproveitamento das equipes
para outro navio, especificando-se a carga e a quantidade de ternos que poderâo ser
rea.proveitados;

3.32 - Oa,spo 'nnvÍo ,b,nha mals de rum Bmo enr nperação ,p'haia'neoes§idade, s
reaproveitamento será feito obedecendo-se a sequência:para um terflo, aproveita-se
o 1o terno;-para dois ternos, aproveitam-se o 1o e o 2o ternos e, assim sucessivamente,
dispensando-se os demais' 1

3.3.4 - O reaproveitamento deverá ser confirmado pelas EMPRESAS embarcadoras
ou, pela'§upervbão de @raçãa ds TERMINAL

3"3.5. - Casonãor se eenfírme o reaproveítamento em atÉ'30 (trinta), m[nuto.e, apó,$ o' '
término da operação de um requisítante, as equipes serão dispensadas imediatamente.

3.4 * Caso ocorra a automatizaçâo de processos na operação de embarque fica garantido ao
TERMINAL, em favor de cada uma das EMPRESAS, a requisição ao OG[\IIO-ES de equipes
rcduzidas.

3.4.1 - Quaiquer agonbcjnhentos gue imptiquern em fatos novos ou m:udanças
tecnológÍcas, quê venham ^ ocasionar alteraçÕes nos sistemas operacionais, o
TERMINAL e os trabalhadores deveráo discuti-los e, conjuntamente, elabCIrarem
Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLÁUSUL A 4A - ATENDIMENTO DAS REQUISIÇÕES

O OGMO-ES necessariamente escalará ternos completos. Caso a quantidade de
Trabalhadores presentes na escalação seja insuficÍente para atend[mento das requlsíçÕes, o
OGMO,ES, excepcionalrnen.te, poder* escalar ter"nos Incorn'pletos, desde que sejam
operacionalmente compatíveis para atendimento das requisições.

4.1 - O SINDICATO deverá promover a redistribuição dos trabalhadores escalados para o
TERMINAL, de forma a atender todas as requisiçÕes.

4.1.1 - A redistributção deverá ser procedida na parede, com as equipes chegando ao
TERMINAL já com seu localde trabalho, previamente, definido;

4.1.2- Apos a redistribuição, o TERTVIINAL formalizará, junto ao OGMO*ES, a nova

composição dos ternos;

4.1.3 - Em caso de ternos incompletos, as equipes, que desenvolverem seu trabalho,
receberão a remüneração do terno completo.

4.1.3.1 Somente farâ jus à remuneração o trabalhador avulso que,

constante da escala diária, realizar seu efetivo serviço;

4.1.3.2 - Os Trabalhadores serão remunerados com a sua cota, acrescida do
rateio das funçÕes faltantes, com base no terno completo;

4.1.3.6 - Caso haja paralisação do ernbarque, poT recusa dos trabalhadores em
oBerar.com ternos incompbtos, uma comiss'ão formada por representantes dos
embaiáador.es (03), Oo ifnfrntNAl (01) e dos SINDICATOS (03), deliberará
sobre todas e quaisquer açÕes e penalidades cabíveis conforme o caso.

4.2 - Parafins de complernentação dos iernos serão permitidos acúmulos de funçÕes.

cLÁu$uLA 51- REMUNERÂ,ÇÃO E PAGAMENTO

A remuneração dos Trabalhadores Portuários Avulsos abrangidos por e_ste instrumento será
de acordo com o disposto nas TABELAS DE EQUIPES E REIUUNERAÇÃO discriminadas poÍ
TIPO DE PRODUTO (siderúrgico e não siderúrgico) e EMPRESA REQUISITANTE:

CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO

ANEXO l-A: Arrumador {pr:oduto siderúrgioo) - GERDAU AÇOMINAS
ANEXO l-B: Arrumador (produto siderúrgico) - ARCELORMITTAL BRASIL
ANEXO l-C:Arrumador (produto siderúrgico)- USINAS SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS

ANEXO ll-A:Arrumador (não siderúrgico) - GERDAU AÇOMINAS
ANEXO ll-B:Arrumador (não siderúrgico) - ARCELORMITTAL BRASIL
ANEXO ll--C: Arlrtrnador,(nâBsiderú,rgia"o):- U§|NA§ §lD'ER{JRGICA§ DE MINAS GERAIS
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5.1- A remunêraçáo terá taxas diferenciadas por grupos de produtos, assim identificados:
6

placas, blocos, lingotes, tarugos, BQs, BFs, gusa, minério, carvão, granito e
outros na mesma faixa de produtividade;
far:dos de chapas, "pallet§", "big-bags", perfis leves em fardos, fio-máquina,
vergalhÕes e outros na nnesma faixa de produtividade;
chapas, tubos, "blanks", estruturas e outros na mesma faixa de
produtividade.

Grupo 1 - G1:

Grupo 2 - G2:

Grupo 3 - G3:

5.2 - As PARTES reconhecem para todos os fins de direito que nos ANEXOS I e ll retro
mencionados estão incorporados às taxas de produção e salário/dia e aos adicionais de risco,
ev, entu aktrente, devi d os,.

5.7.1 - Para e estabelecímento dos valores eonstantes dss ANEX$§ I e ll fo'ram
consideradas as condiçôes em que se realizam cada operação, tais como: desconforto
térmico, poeira, chuva e sirnilares sendo indiscutível que estes valores já compÕem as
taxas e salários referidos, não sendo admitida a inclusão de qualquer outro adicional
ou pleito que, como fato gerador esses mesmos elementos;

'5.2.2 - Enconlrarm-se incarporados nas tabelas - ANEXO§ l,,e Il os ualores rcíerentes
a.o Repo:lso §ermanal Remunerado - RSR -; Funds de Garantia por Tempo de Servtço

- FGTS -; Férias; 130 Salário; ContribuiçÕes Previdenciárias a cargo do trabalhador,
das EhIPRESAS e de terceiros; bem, assim, o Seguro de Acidentes de Trabalho,

5.3 - Fica garantida a remuneração de salário/dia base de R$ 157,00 (Cento e cinquenta e
sete Reais).

5.3.1 . Caso n-ão seja alcançado este valor pela aplicação da:Tabela de Remuneração
por Produçaó e giupo, o pagamento será praticado pela prestaçáo de serviços de
período de- seis (06) horas;

5.3.2. O Valor do salário dia sofreriá reajustes automáticos nos meses de julho de 2024
e julho de 2025 conforme abaixo:

5.3.2.1. Em julho de 2024 peb índice Na,clonal de Pr,eços a,o Consumldor (lNP'CllBGE)
acumulado n,o período de abrit/2023 a lunhol2,024, a ser aplicado a.partir do 10 dia útil .
subsequente a divulgação do índice de junho de 2024;

5.3.2.2. Em julho de 2025 pelo índice Nacional de Preços ao Consumidor (INPC/IBGE)
acumulado no período de julho/2024 a junho 12025, a ser aplicado a partir do 1o dia útil
subsequente a divu§ação do índice dê junho de 2025;

5-4 - Pãra a def,nÍÇão do valsr do satárioldia. ba*§e, forar.u, eonsideradas as eondiÇ0es,em que'
se realizam cada operação, tais como: desconforto térmico, poeira, chuva e similares sendo
indiscutível que estes valores já compÕem as taxas e salários referidos, não sendo admitida
a inclusão de qualquer outro adicional ou pleito que como fato gerador esses mesmos
elementos.

5.5 - N,o caso de r.eapneveitamento de equipe de traballudore§, conforme desarito n,o item
3.3, o salárb'dia será pago por eda reaproveitanrcnto, caeo â calculada çom
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base na taxa de produção não atinja o valor do salário dia. Caso nâo se confirme o

reaproveitamento, não caberá remuneração de salário dia adicional aos trabalhadores.

5.5.1 - Para operações de carregamento e descarregamento (produto siderúrgico), o
pgamento para as equipes reaproü€,itadae será feitsna penúltima faixa de p,rodução.da
grupo da'oa'rga ernbareada, oonforme a tabelade reraunsraçâe oen'§tante noq AN EXO§
l-A, l-B e l-C.

5.5.2 * Para operaçôes com cargâs de terceiros (não siderúrgicas), o pagamento será
feito conforme a tabela de remuneração, constante nos ANEXOS ll-4, ll-B e ll-C.

5.8 - A.rrer'núner.ação dos servips realizadss pelos Trabaihado,res Fsr,tuárbs Avulsos - TPAs

- na 2â feira, 3a feka e 4â f,eim eer,á ersditada (dlsponibilizada) na 2u f.eira submquente e a
remuneração dos wrvlços reatizados, pÊbs Tra alhadores Forfuários Avulsos - TPAs - na
5a feira, 6a feira, sábado e domingo, será creditada (disponibilizada) na 4'feira subsequente,
ou no primeiro dia útil subsequente, caso estes sejam feriados.

5.7 -As partes reconhecem e declaram a inaplicabilidade do salário "in natura" e/ou das horas
"in ÍtÍnerer', que já frsraifr eon"síabradas para oe'afuete§'e eond-içõesr gerak e rer'nun'eratorÍa:s
deste ínstrumento.

5.8 - A partir da assinatura deste Acordo Coletivo as Empresas concederão
alimentação, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco Reais) por engajamento, a

mesmos prazos previstos do itern 5.6.

, a título de auxílio
ser creditado nos

5.8.1 - Os valores do auxílio alimentaçâo serão repassados ao OGMO que repassará
,ao §IND|GATOqueserá rmponsável pela,cr*ãdito no,cârtão alimenta$ode cada TPA
wm âs,#vdps prestaç§es e osntffi ap OG[/]O e ao TER[/llNALquando re,q'u-erido.

, 5.8.2 - Somente fará jus ao auxílio alimentação o trabalhador avulso que, constante da
escala diária, realizar seu efetivo serviço, sendo que, o valor do auxílio do TPA faltante
não fará parte de rateio para os demais TPA's presentes.

5.8.3 - O valor do auxílio alimentação não terá caráter salarial, nem integrará à
contraprestaçâo do trabalhad or para q u alq u s fi itt .

5.9 - As parteâ concordam com a formação de Grupo de Trabalho visando avaliar
possibilidade de ajustes dos conceitos da tabela de remuneração doa Arrumadores (ANEXOS

l-A, l-8, l-C, ll-A, lt-B e ll-C) para adequação com as outras atividades relativas a MOA, incluindo
na avaliação as cargas previstas no Grupos G1, G2 e G3.

cLÁu§uLA,6a - coMPoslçÃo nas EQUIPES

As equipes de trabalhadores, para operaçÕes de carregamento, descarregamento ,e

operaçoes com cargas de terceiros serão compostas conforme disposto nos ANEXOS l-4,

a
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[-8, l-C, II-A, ll-B e ll-C respectivamente
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CLÁUSUL A7A - HORÁRIO DE TRABALHO E ROTINAS OPERACIONAIS

A iornada de trabalho dos Trabalhadores Portuários Avulsos abrangidos pelo presente Acordo
será de se{* (0S} horas contínuas e Ínintênuptas, cem Íntervalo de 15 mínutos para descanso,
obedeeendo 6ros seguintes hor:ários: ?:@h",às 1.3ffih; 13:ffitâs 1 ;0Oh' 19:00h à-Üí:ffih e
de 0Í:0CIh às 07:0Oh', observando-se os adicÍonaÍs, conforme'dísposto na cláusulã 94.

7.1 - CI intervalo de 15 (quinze) minutos dar-se-á a partir da 3a hora ê, quando possível, por
rodízio na equipe, de forma a nâo paralisar a operação.

7.2 -No obietivo e a.rsr*tir a sontirçuidade e a srão-íntenupSo .dos trabalhosflo Termlnale,
bem*s-§imdeque as instruçõwsssbreo andarnentodmserviças, s€gurânça do tnaballroetc-
seiam transmitldas . uma:m1urps à outÍa que.â sureder, §s revezafiBntss ffirão realizadoe
nos horários de 07:00h, 13:00h, 19:00h e 01:00h, a bordo das embarcaçôes, ou outro local de
trabaÍho, se assim tor designado pelo TERMINAL.

7.3 - Os Trabalhadores se comprometem a manter as operaçÕes do TERMINAL de forma
produtitra, oqnt{nea e Ífl-Tnterrupta, de aeord$ edn os pa&ôes & qu-atfdade e de segura:nça,
paraatender a todasasrequisÍçêesefetuadae'ao,OGfidO-E§.,,

7.4 Nenhuma paralisação dos trabalhos poderá ser decidida por iniciativa dos
Trabalhadores, salvo se houver risco iminente devidamente avaliado e caràcterizado pelas
partes envolvidas, sem.que tenham sido esgotadas negociaçÕes com os representantes do
TERMINAL para a busca e obtenção de uma solução para o caso, que deverá ser formalizada
com assinatura das PARTES.

7.5 - ü embarquue -de empilhadeira será reallzado por ,mão de obrn auulsa; ma§ <>om a
possibitidade de ser'realizado sob a responsãbilidade do Terminal, caso seja necessário para
aumento da prodUtividade. O Terminal deve informar aos Sindicatos sobre esta operaçáo, iá
conóensada nos termos deste acordo.

7.6 - As PARTES estabelecem que durante a vigência do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serão realizadas Reuniões Operaeienais Periridieas para avalíaçáo de oeen'êneias
e de performance o,pêraeional daç atrcrda66,quê mvo'lvem.a mão de sbra avulea.

CLAUSULA 8" . NORMA DISCIPLINAR

Nos casos de qualquer infração ou falta disciplinar cometida por Trabalhador Portuário Avulso
- TPA -, incluindo, mas não se limitando a: atos de indisciplina, teste etílico positivo, desvio
,de cornportameato, agressão física otr verhal; besr assirn quando, eí,n consequênda, a.sua
perrnanência na atividade reqr.risitada ameaçar a lntegrida'de físim das pessoas, instala@es
e.equipamentos, ,o TERMINAL podene requerer ao OGMO-E§, mediante notificação escrita
lnÍormando o fato ocorrido, o bloqueio de escalação do Trabalhador Portuário Avulso
envolvido, aÍé a realização do julgamento pela Comissâo Paritária do OGMO-ES, sem prejuízo
da penatidade que, eventualmente, vier a ser aplicada pelo OGMO-ES, desde que acordado

a

entre o TERMINAL e o SINDICATO.-
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8.1. * O referido bloqueio será para quaisquer convocaçÕes ao TERIVIINAL, independente
da funçâo requerida.

8.2. - Nos casos em gue o TPA for escalado para o TERMTNAL de forma compulsória e não

comparecer, o TPS poderá afastá-lo, IMEDIATAMENTE, até julgamento pela Comissão
Paritária do OG,MO-ES, desde que acordado entre o TERMINAL e o Slt\DICATO.

8.3 - O TPA notificado pelas infraçÕes mencionadas, deverá participar de Treinamento de
Reciclagem. Em caso de descumprimento de Regras de Segurança estabelecidas como
REGRA§ DE OURO, o TPA poderá ter sua escalação suspensa imediatamente para o TPS
até a apuração da Comissão Paritária e participação do Treinamento que será agendado no
prazo de 5 dias úteis e reahzado dentro de um prazo máximo de 10 dias úteis a partir da data
,clâs,oco[Énciâs, 'sem prejuizo da penali#de,qr,le, erentualrnenê, vier a ser ap&cada, desde
que amrdade entrc,o TERMINAL e o Slndicato.da ,mtegmria em questão.

8.4 - O TPA convocado para participar do Treinamento de Reciclagem que nâo atender à
determinação do TPS terá sua escalaçâo para o TERfuI|NAL bloqueada até que participe do
Treinamento indicado, §*em prejuízo da penalidade que, eventualmente, vier a ser aplicada
pela Comissão Paritária do OGMO-ES, desde que acordado entre o..TERMINAL e o Sindicato
da categoria em qrcstão.

cLÁusuLe $1- alxcloüI*l§ :'

Os serviços realizados pelos Arrumadores terão os adicionais de jornada relacionados a
seguir:

a) De Seounda a Sexta Feira
?':ooh as I g:oon - normal
1§:O0h às'07:00h - n,ormal + adicisnal'de 25!/o

b) Sábado
07:00h às 19:00h
19r00h às 07:00h

normal
normal + adicional de 87,5%

c) Domingo
07:00h às 19:00h'- normal + adicional de 87,5 %
19:00h às 07:00h - normal + adicional de 1M,375%

d) Feriado
07:00h às 19:00h - normal + adicionalde 100%
19:00 às 07:00h - normal + adicional de 15üo/o

9.1 - Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, sobre os trabalhos executados
nesse dia incidirá, apenas, o adicionálsobreo vator básico de remuneração relativo:ao feriado,
dispensando-se.o aüÍÉscirne de extraordinárÍo no final de sêffiana.

a

#
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cLÁusuLA 10a - coNTRtBUtÇÃo DE ASSrsrÊNctA soctAl

Fica ajustado o estabeleçimento de uma contribuição custeada pelas EMPRESAS para
cobertura de assistência social dos Trabalhadores Portuários Avulsos aqui re.presentados,
equivalente a 2,8% {vinte.e'oito por.*nts),sobre s montanüe,Se máo de obr,a apur*do para
cada opetaffio ab-rangida :por este Acords, .ser,n incidência de er,rmrgres trabalhistas e
previdenciários,'a ser repassada integratmente aos SINDICATOS a quem é delegada a sua
gestâo, ressalvadas as condições abaixo:

10.1 - A contribuição de Assistência Social será destinada e repassada aos SINDICATOS
obreiros da seguinte forma:

a) o equivalente a parcela de 02% (doís por cento) para o Fundo Socíal, que terá a
finalídade de complementação de aposentado,ria e será admínistrado petos
SINDICATOS Obreiros;

b) o equivalente a parcela de 25o/o (vinte e cinco por cento) para a Assistência Social, que
terá a finalidade social, inclusive de plano de saúde e demais assistências de natureza
*oula{,'ffre ffi}srff rlreseárias;

c) o equivalente à parcela de 01olo (um por cento) que será destinado a,o Fundo de
Treinarnento e Capacitação de lVão de Obra Portuária Avulsa, cuja gestão será do
oG[/lo-ES.

10.2 - O SINDICATO se compromete a discriminar, para as EMPRESAS, os valores e
percentuais pagos a tÍtulo de plano de saúde, seguros e fundo de aposentadoria.

CLAÚSULA í1a'-,ytGÊNCtÂ E DATA BASE

As p.artes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 01 de
agosto de 2023 a 31 de julho 2025 e a data-base da categoria em 01 de agosto.

CLAÚSULA 12d - DISPOS|ÇÕES GERATS

'O,SlNBICATO,'em nornedaCategoria Frofssionalque representa, dáàs EMP-RE§A§a msis
pbna,gemle btglquTE$o de obrig@es rebtiy.as aos A@rdos ankr'rorcs,

12.1 - Decisôes judiciais que, eventualmente reconheçam a procedência de pedidos relativos
a horas extras ou qualquer outra verba remuneratória, formuladas em açÕes individuais ou
coletivas não afcançarão, para qualquer efeito, os pagamentos dos serviços executados com
base neste instrumento, já que as condiçÕes aqui acordadas contemplam e quitam, quando
liquidados os pagamentos, todos os valores considerados devidos pela execução das
atividades.

CLÁUSULA Í3fl- AfiIEXCIS

Fazem parte deste Acordo, como se neie estivessem transcritos os ANEXOS l-A, l-8, l-C,
ll-4, ll-B e ll-C.

a
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CLÁUSUL A 14A - RESTRIÇÃO DO PORTE DE APARELHOS CELULARES EIOU

ELETRÔNICOS

Por razôes de Saúde e Seg.urança do Trabalho e atendendo às normas contidas na Política

de Saúde e Seg,urança nü Tr:abalho,das Empresas sÍgnatárías, a partir de 0'1 de funho'de
2W2^ es Tr:ab,athadar:ee Portuários Avwlsoç (TPAsl fieam,proÍbidoe de portarem',,aparelhâa

celulares e/ou eletrônicos nos locais de trabalho.

Vitória- ho de 2023

Sindi ulsos
Arrum e na

de nas em
odo Santo

Josué

I

ARCE AL BRASIL GERDAU A S.A.
€--

Wilson Cadete Cardoso
Gerente de Logística de Pradutos

CPF: 093.572.657-83

GERAIS
Eduardo

Marco Antanio Pimenta dos SanÍos
Gerente de Logística Portuária

CPF: 947.560.235-68

DE MINAS

Filho

a

Gerente Portuário de Vitória
CPF: AA2.A34.70.7-37

ç
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ANEXO I - A

Ta beta dê Eq u ipee' e Re.rn u neração, - Arr um a d§rê§,
Operações de Carregamento e Descarregamento

Quantidade ele Trabalhadores

Cotas

Valorres válidos a, pa,rtir.de 01 de agosto de 20123,

Salário Dia

Re m u np ra c ão : Op eraÇões de'G arrega mento'e Oesea rreg,amento

xaÍrum

do arrumador x 1

Valor Base(R$) Fundo Social 28% (R$) Valor Total com Encargos + F Social{R$)

í 57,00 43,96 J4C. Õ5

0,12622 0,03534 0,27804>= 1118 < 1552
0,03689 0,29023>= 1552 < '1907 0,13175

0,315430,14319 0,04009>= 1fi7 < 2262
0,14720 0,04122 0,32425>= 2262 < 2617

0,04239 0,33348>= 2617 < 2972 0,1 5139
0,34355>= Z9í2 0,15596 0,04367

G1

0,03683 0,28979>- 1073 < 1226 0,13155
0,03828 0,30'113>= 1226 < 1303 0,13670

0,31332>= 1303 < "1380 0,14223 0,03983
0,14796 0,M143 0,32593>= 1380 < 1457

0,04308 0,33895>= 1451 < 1533 0,15387
0,35278

G2

>= 1533 0,'16015 O,M4M

0,20096 0,05627 o,44269>= 703 < 797
0,46158>- 797 < 857 - 0,20954 0;05867

>- 8§7 < 907 0,21870 0,06123 0,48175
0,22803 0,06385 0,50232>= 907 < 967

0,06657 0.52374>- 967 < 1017 0,23775
0,545990,24786 0,06940

G3

>= 1017

a

Arrumadores
Porão

4pe

Bres I
oês 12

16pe6
pes 2A

RemuneraÇão

Grupo {t}
Remuaeração.Base Fundo §oc.iat {28oÁ)

"ValorTotaI,çom
Encarqos + F. Social
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ANEXO I - B

Tahefa de EquÍpes e Fhrnuneraçâo - Arrumadores
Operações de Carregamento e Descarregamento

Quantidade de Trabalhadores

Cotas

Va{ores válidos a partir de 01 de agosto de 2023.

Salário Dia

Porão
4
o

12
Ío

2A

Cota do arumador x 5

anumadorx ,0

Valor Base(R$) Fundo Socia{ 28% (R$) Valor Total com Encargos + F. Social(R$)
157,00 43,96 344,92

0,12622 0,03534 0,27730>= '1 1"18 < '1552

>= 1552 < 1907 0,13175 0,03689 0,28915
>= 1907 <2262 0,14319 0,04009 0,31459

0,04122 0,32339>= 2ffi2 < 2617 0,14720
>- 2617 < 2972 0,15139 0,04239 0,33260

0,15596 0,04367 0.uzu

G{

>= 2972

>= '1073 < 122õ 0,13í55 0,03683 0,28902
0,30033>= 1226 < 1303 0,13670 0,03828

>= 1303 < 1380 0,14223 0,03983 0,31248
>= 1380 < 1457 0,í4796 0,04143 0,32506
>= 1457 < 1533 0,1 5387 0,04308 0,33805

G2

>= 1533 0.Íô015 0"04484 0,35184

>- v03 < 797 0,20096 0,05627 0,4151
0,05867 0,46035>= 797 < 857 0,20954

>= 857 < 907 0,21870 0,06123 0,48047
a,22803 0,06385 0,50099>= 9C.)7 < 967

0,522U>= 967 < 1017 0,23775 0,06657
0,247ffi 0,06940 0,54453

G3

>= 1017

a

L

7--

Rent ! neração : Ope raçÕes de Car!:eq ame nto e Descarreqamento

Arrumadores

pe

oe§
,ê§
ogs,

,93

Grupo
Remuneração Base Fundo Social (287o)

Valor Total com
Encargos+ F. Social
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ANEXO I . G

'T €:{â de';EquÍps G *êÍilu"nêÍa,gão -'Arruftmdores
'Operações de Carregamento e Descarregamento

Quantidade de Trabalhadores

Cotas

Valores válidos a partir de 01 de agosto de 2023.

Salário Dia

RemltJtqração; OperaçÕes de Carreqamento e D'escarregamento,

o
xl

do x

+FcomValor Base(R$) Fundo Social 2B% (R$)

342157,00 43,96

0,12622 0,03534>= 1118 < 1552
0,03689 0,28744>= 1552 < 1907 0,13175

0,312400,14319 0,04009>= 1907 < 2262
0,04122 0,32114>= 226'2 < 2617 0,14720
0,M239 0,330280,15139>= 2617 < 2912

0,340250,15596 0,04367

13í

>= 2§72

0,287000,13155 0,03683>= 1073 < 1226
0,03828 0,29824>= 12?6 < 1303 0,13670
0,03983 0,31030>= 1303 < 1380 0,14223

0,322800,14796 0,04143>= 1380 < 1457
0,04308 0,33570>= 1457 < 1533 0,15387

0,349390,1601 5 0,04484

G2

>= 1533

0,438430,20096 0,0fi27>= 703 < 797
o,05867 0,45715>= 797 < 857 0,20954

0,477120,21870 0,06123>= 857 < 907
0,497500,2280,3 0,06385>= 907 < 967

0,06657 0,51870>= 967 < 1017 a,23775
0,u074a,24786 0,06ÍN0

G3

>= 1O17

m

Arrumadores
Porão

40utDe
DêS I

trtIlpqs 12

ouioe§ 16
20ruipes

Arrumador - Fiscal
.rrumador

52

Grupo
Faixasde Produção' 

{t)
RemuneraQão Base Fundo Social (287o)

Valor Total com
Encarqos+ F. Social

0.27537

a
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ANEXO II . A

. Ta'bala'de E-quipas'a F&muRsraç,â'o - Átrrumad@rss
Operações com Gargas de Terceiros - Não Siderúrgicas

Quantidade de Trabalhadores

Valores válidos a partir de 01 de agosto de 2O23.

Salário Dia

Remun.eração: Operações com Cargas de Terceiros - Não Siderúrgicas

a

amlmador x 1,5

Social 28% +FValor Total com
345,85

0,03774 0,29694>= 1447 < 1522 0,13480
0,30993>= 1522 < 1877 0,14069 0,03939

0,15291 0.04282 0,33684>= 1877 < 2232
0,04401 0,34626>=2232<2W 0,15719

0,35614>= 25&7 < W42 0,16167 0,M527
0,04664 o,36689

qf

>= 2942 0,16655

0,14050 0,03934 0,30%9>= 1005 < 1198
0,04088 0,32158>= 1'198 < 1225 0,14599

>= 1275 < 1352 0,15190 0,04253 0,33460
0,15800 0,04424 0,34806>= 1352 < 1429

0,36195>= 1429 <'1506 0,í6431 0,04601

0,1710/. 0,04789 0,37677

\rt

>= 1506

0,21460 0,06009 0,47274>= 658 < 778
0,49294>= 778 < 838 0,22377 0,06266

0,23355 0,06539 o,51448>= 838 < B8B

0,24352 0,06819 0.53645>= 888 < 948
>= 948 < 998 0,25391 0,07109 0,55932

0,07412 0,58309

G3

>= 998 0,26/,70

a

l-

Cotas

Arrumador Cota do anumadsr x í,0,

Arrumadores
Porão

DE 4
Iea

Ir9S
ôÊ§ 16
pes 20

Grupo Faixas de Produção (t) Remuneração Base Fundo Social (287o)
Valor Total com

Encargos + F, Social
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ANEXO II . B

Tabela de EquÍp*s e &muneração - Arrumadore§,
Operações com Cargas de Terceiros - Não Siderúrgicas

Quantidade de Trabalhadores

Cotas

Valores válidos a partir de 01 de agosto de 2023.

Salário Dia

Valor Base(R$) Fundo Social 2Bolo (R$

157,00 43,96 y4,s?

,,
RemuneiaCão: OperaCões com Cargas de Terceiros ' Não Siderúroicas

a

0,03774 0,296150,13480>= 1047 < 1522
0,309100,039390,14069>= 1522< 1877
0,33594o,u2820,'Í5291>= 1877 <2232
0,345330,15719 0,0440Í>= 2232 < 2ffi7
0,355190,u5270,16'167>=2587 <2942
0,365910,04664>= 29r'i2 0,16ô55

Eí

0,039340,14050>= í005 < 1198
0,04088 o,320720,14599>='1 198 < 1275

0,333710,042530,15190>= 1275 < 1352
0,u7130,04/,240,15800>= 1352< 1429
0,360990,046010,1er31>= 1429 < 1506
0,37577a,1710/. 0,04789>= í5O6

G2

'0,06009
0,21460>= 658 < 778

0,491634,223n 0,06266>= 778 < 838
0,513100,065390,23355>= 838 < 888
0,53502o,24352 0,06819>- 888 < 948
0,557830,071090,25391>= 948 < 998

0,07412 0,581540,2u70

G3

>= 998

m

Arrumadores
Porão

4pe
loes, t

12@s
16

20pes

Remuner:a,çã.o

Cota do arumador x 1,5

x

com

Grupo Faixas de Produção (t) Remunelação Base Fundo Social {28Yo)
Valor Total com

Encarqos+ F. Social

0.47148
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ANEXO il - C

Tahsla de Egufpes e Remuneração - Arrumadores
Operações com Cargas de Terceiros - Não Siderúrgicas

Quantidade de Trabalhadores

Cotas

Valores válidos a partir de 01 de agosto de 2023

Salário Qia

Remuneração: Operações com as de Terceiros - Não Siderúrqicas

a

Cota do, anumador x 1,5

Cota do arrumador x 'l ,0

Valor Total com Encargos + F Social(R$)K§J Zó'/D

96 y2,52,157,t00 43

ü,ç3774 0,29408>= 1047 < 1522 0,13480
0,30695>= 1522 < 1877 0,14069 0,03939

0,1529't 0,M282 0,33360>= 1877 <2232
0,15719 4,04/;01 0,u293>= 2?32 < 2587

0,04527 0,35272>= 2587 < 294É. 0,16167
0,16655 0,04664 0,36337

G,I

>= 2942

0,14050 0,03934 0,30652>= '1005 < 1198
0,04088 0,31849>= íí98 < 1t275 0,14599

>= 1275 < 1352 0,15190 0,04253 0,33r39
0,15800 0,04r',24 0,3/.471>= 1352 < 14?s

0,35U7>= '1429 < 1506 0,16431 0,04601

0,17104 0,04789 0,37315

G?

>= 1506

0,21460 0,06009 0,46820>= 658 < 778
0,06266 0,48820>= 778 < 838 0,22377

0,23355 0,06539 0,50953>- 838 < 888
0,06819 0,53í29>= 888 < 948 - 0,24352

0,55394>= 948 < 998 0,2539í 0,07109
o,07412 0,57749

G3

>= 99& 0,2&70

rt

Forão
DE 4

8pes
oe§ IZ

DêS lo

Des 20

&muneração

Grupo Faixas de Produção (t) Remuneração Base Fundo Social (287o)
Valor Total com

Encaroos + F. Social


