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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CARREGAMENTO E DESCARREGAMENTO
DE GRANEIS SOLIDOS

2021/2023

Pelo presente instrumento, de um lado MULTILIFT LOGISTICA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, operador portuario, inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o numero
07.744.919/0001-39, estabelecida a Av Vale do Rio Doce, n° 280,
Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo e sua filial
localizada no Municipio de Vila Velha no Estado do Espirito Santo,
neste ato representada pelo seu representante legal, Wagner
Cantarela  Souza, doravante denominada  simplesmente
“MULTILIFT” e, de outro lado o SINDICATO DOS CONFERENTES
DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, com sede & Rua Doutor Eurico de Aguiar, n°.
1111, Santa Lucia, Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Alexandre Oliveira
Rosa; o SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES
AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SETEMEES, com
sede na Rua dos Estivadores, n°. 10, Centro, Municipio de Vitéria,
Estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo seu
Presidente, José Adilson Pereira; o SUPORT — SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E

COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO .

ESPIRITO SANTO, com sede na rua José Marcelino, n 55°, Centro,
Vitoria/Es, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ernani
Pereira Pinto; SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA
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MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n 247°,
Centro, Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Moisés Pinto de Alvarenga, doravante denominados conjuntamente
“SINDICATOS OBREIROS", ajustam o presente acordo:

CLAUSULA | - OBJETO E ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por objeto estabelecer as
condigdes de trabalho portudrio das atividades de capatazia, estiva e conferéncia
de carga nas operagbes portuarias de carregamento e descarregamento de
granéis soélidos, ndo agricolas, realizadas no Porto Publico de Vitéria/Codesa,
compreendendo exclusivamente o Cais Comercial de Vitéria (bergos 101 e 102) e
Cais de Capuaba (bergos 201, 202 e 207), e cuja operagao portuaria esteja
vinculada a MULTILIFT.

CLAUSULA Il - COMPOSIGAO DE EQUIPES E COTAS

Para cumprimento do objeto do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os
servicos serao realizados por trabalhadores portuarios avulsos devidamente
habilitados junto ao OGMO - ES, na qualidade de registrados, cadastrados ou
como multifuncionais, em conformidade com as composigdes basicas
estabelecidas no ANEXO I.

CLAUSULA Il - REMUNERAGAO E PAGAMENTO

A remuneragéo dos trabalhadores portuarios avulsos, ao longo de todo o periodo
de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho previsto na Clausula V, sera
efetuada de acordo com os valores previstos no ANEXO II:

Paragrafo 1°: Quando a remuneragéo calculada com a produgdo n&o alcangar o
valor do salario-dia, este sera o minimo de remuneragdo a receber pelo
trabalhador portuario avulso para o periodo requisitado.

Paragrafo 2°: O pagamento aos trabalhadores devera ser efetuado pelo
OGMOV/ES, obedecendo aos prazos estabelecidos na CCT em vigor.

Paragrafo 3°: Encontram-se incorporados as taxas, aos salarios-dia e no
embarque treino, os seguintes adicionais: RSR, FGTS, Férias, 13° Salario,
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Adicional de Risco Portuario, Periculosidade, Insalubridade, Contribuicées
Previdenciarias a cargo do trabalhador e da empresa, incluindo terceiros e seguro
de acidente de trabalho, como também foram consideradas e contempladas as
condicbes em que se realiza cada operagéo, tais como Desconforto Térmico,
Poeira, Chuva e similares e encargos legais conforme previsto na Convengéo
Coletiva de Trabalho vigente, sendo indiscutivel que esses valores ja compdem
as taxas e salarios, ndo sendo admitida a inclusdo de qualquer outro adicional ou

pleito no sentido de percepgéo isolado dos mesmos;

I. Os encargos legais sédo os seguintes:
a) INSS Patronal
b) 13°salario
c) Férias
d) INSS s/ 13° salario
e) INSS s/ Férias
fy FGTS

Il. RSR (Repouso Semanal Remunerado) -18,18%

lll. Considerando a natureza do trabalho portuario avulso, a forma de
remuneragéo especifica ajustada neste instrumento coletivo, as
vantagens e beneficios concedidos por meio deste instrumento e a
composigao historica da “taxa” devida aos trabalhadores portuarios
avulsos, nao sera devido o pagamento de parcelas relacionadas a horas
de itinerario, salario in natura ou horas paradas, considerando que a
remuneragédo paga ja engloba todas as parcelas decorrentes da

requisigéo de mao de obra na forma deste instrumento coletivo.

IV. Os servigos requisitados e nao realizados serdo remunerados pelo salario

dia, desde que os TPAs estejam devidamente escalados pelo OGMO.

V. Quaisquer modificagdes nos encargos discriminados no caput desta
clausula, assim como outros criados por lei de responsabilidade do
Operador Portuario acordante e/ou dos Trabalhadores Portuarios Avulsos,
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serdo suportados pelos mesmos, respectivamente, sem necessidade de

formalizagao de termo aditivo.

CLAUSULA IV — ADICIONAL

Os servicos realizados, no periodo noturno de 19h a 01h e 01h as 07h, em dia
comum, serdo remunerados com base nos valores das cotas de produgdo ou
salario-dia, previsto para a jornada diurna, acrescidos de 25% (vinte e cinco por

cento) relativos ao adicional noturno.

Paragrafo 1°: Os trabalhos realizados aos sabados, domingos e feriados, seréo
remunerados com base nos valores das cotas de produ¢ao ou valores do salario-
dia, previstos para as jornadas de trabalho, sendo que na jornada noturna ja esta

incluso o adicional noturno, da seguinte forma:

a. SABADO

7 as 19h - normal
19as07h - 87,50%
b. DOMINGO

7 as 19h - 87,50%
19as07h - 134,375%
c. FERIADO

7 as 19h - 100%
19as07h - 150%

Paragrafo 2°: Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabalhos
executados nesse dia incidira Unica e exclusivamente o adicional sobre o valor
basico de remuneragéo relativo ao Feriado.

CLAUSULA V - VIGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera vigéncia de 02 (dois) anos

a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogada sua vigéncia, no

interesse das partes.
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CLAUSULA VI - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

Fica acordado que havera o recolhimento de uma Contribuigdo Social ja
contempladas nos valores constantes no ANEXO Il da Clausula lll, equivalente a
23% (vinte e trés) por cento sobre o M.M.O (Montante de mé&o-de-obra) apurado
para cada operagdo abrangida por este instrumento, sem incidéncia de RSR e
sem encargos trabalhistas e previdenciarios, para a cobertura de Fundo Social,
Assisténcia Social e Fundo de Treinamento e Capacitagdo da Mao-de-Obra
Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do OGMO-ES, da

seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Os valores das Contribuicbes serdo destinados pelo
OGMOI/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores
vinculados aos seguintes Sindicatos Obreiros: SINDICATO DOS CONFERENTES
DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SETEMEES e, SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE
MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme a

seguir;

I. 02% (dois por cento) da Contribuicdo Social sera destinado do Fundo
Social e repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja gestéo sera de
responsabilidade dos mesmos;

Il. 20% (vinte por cento) sera repassado aos SINDICATOS OBREIROS, com
destinagéo a Assisténcia Social, cuja gestdo sera de responsabilidade
dos mesmos;

Ill. 01% (um por cento), sera destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitagdo da Mao-de-Obra Portuaria Avulsa, dos trabalhadores do
OGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do
OGMOV/ES, cuja gestéao sera do OGMO/ES.

Paragrafo Segundo: Os valores das Contribuices serdo destinados pelo
OGMOI/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamento dos trabalhadores
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vinculados ao SUPORT — SINDICATO DOS TRABALHADORES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, conforme a seguir:

I. 03% (trés por cento) da Contribuicdo Social sera destinado do Fundo
Social e repassado ao SUPORT, cuja gestao sera de responsabilidade
do mesmo;

II. 19% (dezenove por cento) sera repassado ao SUPORT, com destinagao a
Assisténcia Social, cuja gestédo sera de responsabilidade do mesmo;

lll. 01% (um por cento), sera destinado ao Fundo de Treinamento e
Capacitagdo da Mao-de-Obra Portuaria Avulsa, dos trabalhadores do
OGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do
OGMOVES, cuja gestao sera do OGMO/ES.

Paragrafo Terceiro: Fica desde ja acordado que, havendo por parte dos
Sindicatos Obreiros, agbes ou providéncias que representem retiradas ou
retengédo de recursos do Fundo Social, mesmo que judiciais, a EMPRESA
acordante estara imediatamente desonerada do pagamento dos valores
estabelecidos para o Fundo Social, conforme estabelecido nos paragrafos
primeiro e segundo.

CLAUSULA VII - DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: As partes signatarias do presente Acordo Coletivo de
Trabalho acordam expressamente que as condigdes estabelecidas nestes termos
se sobrepéem as condigdes da Convengéo Coletiva de Trabalho vigente. O
presente Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera sobre Sentenga Normativa ou

Convengéo Coletiva de Trabalho, por ser mais benéfica aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: As demais condicées da relagdo capitalitrabalho nao
abrangidas pelo presente Acordo de Trabalho serdo regidas pela Convengao
Coletiva de Trabalho vigente, desde que nao confltem com o presente
instrumento.
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Paragrafo Terceiro: Os SINDICATOS OBREIROS déo plena e total quitagéo a
qualquer diferenca salarial e/ou aos indices de reajustes nas datas bases

anteriores as deste acordo, ndo havendo que se falar em retroatividade.

Paragrafo Quarto: No caso de virem a ser julgadas procedentes agbes judiciais,
individuais ou coletivas que tenham por objetivo o recebimento de adicionais,
horas extras ou qualquer outra verba remuneratéria, os correspondentes efeitos
ndo alcancardo os pagamentos dos servigos executados com base neste
instrumento, ja4 que as condigbes convencionadas aqui contemplam e quitam,
quando liquidados os pagamentos, todos os valores considerados devidos pela

execugado das atividades, conforme o contido na Clausula Il deste instrumento.

CLAUSULA VIIl - FORO
As PARTES elegem o foro da Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo
para dirimir controvérsias oriundas do presente Acordo, renunciando a qualquer

outro por mais privilegiado que seja.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo em 08 (oito) vias, de
igual teor e forma.

Vitéria (ES), 01 de julho de 2021.

istica Ltda.
Wagner Cantarela Souza - Representante Legal
CPF: 081.563.867-10

b ¢ o

Sindicato dos Conferentes de Carga e Descarga \\
nos Portos do Estado do Espirito Santo Sﬁ

Alexandre Oliveira Rosa - Presidente "
CPF: 022.823.527-85 AT
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Empregaticio em Estiva nos Portos do Estado do Espirito Santo —
SETEMEES.
José Adilson Pereira - Presidente
CPF: 886.617.507-25
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//‘//// e/ -
Sindicato dos Trabalhadores Portuarlos,Portuarlos Avulsos com Vinculo
Empregaticio no Espirito Santo
Ernani Pereira Pinto - Presidente
CPF: 726.541.987-15;

=3
I = /
Sindicato dos Portuafios Avlflso /Arrumadores e dos Trabalhadores na
Movimentagéao de Mercadorlas em Geral do Estado do Espirito Santo
Moisés Pinto de Alvarenga - Presidente
CPF: 009.592.447-78

Testemunhas:
Nome Nome \
CPF CPF \




ANEXO | - ACT 2021/2023 - GRANEIS - TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE

Composigio Basica Homem Extra
) CRRr Conird Mesire d¢  estivador de Pordo|  Sinaleiro Guincheiro °‘:.'::?r'.'."
Q Cota a Cota Q Cota Q Cota Q Cota

1 Embarque de granéis sélidos com utilizaga_o do Sistema MULTILIFT de 1 15 1 1 1 4 2| 1,5¢ada | - ;
Cagamba Articulada de Descarga Automatica.
Embarque de granéis sdlidos com utilizagao do Sistema MULTILIFT de

2 |Cagamba Articulada de Descarga Automatica e com auxllio de pa 1 15 1 1 1 1 2| 1,5cada | 2| 2,0cada

ESTIVADORES carregadeira,

3 |Descarga de granéis solidos com utilizagdo de Grabs e Funis. 1 15 1 1 1 1 2| 2cada | - -

4 Descarga de granéis solidos com utilizag&o de Grabs, Funis e auxilio de 1 15 1 1 1 1 2| 2cada |2]| 2.0cada
pa carregadeira,

5 Descarga de .granéis s_élidos com utilizagdo de Grabs, Funis e auxilio de " 15 5 1 cada 1 1 2| 2cada |2| 2,0cada
pa carregadeira + equipe de limpeza de pordes.

ITEM 2: Condigao se aplica entre o 1° @ 3° periodo de trabalho que demandar o servigo de pa carregadeira & bordo, podendo ser postergado nos periodos subsequentes caso
ocorra atraso no término do servigo exclusivo de pa carregadeira no porao.

OBSERVAGOES - (ITEM 4: Condig&o se aplica apenas ao primeiro perfodo que demandar o servigo de pa carregadeira a bordo, podendo ser postergado nos periodos subsequentes caso ocarra
ESTIVA: atraso no término do servigo exclusivo de pa carregadeira no pordo.

ITEM 5: Condigéo se aplica no periodo subsequente ao periodo que der término ao servigo exclusivo de pa carregadeira no poréo.

Composigdo Basica

Item Descrigdo Chefe Conferente
(Por Navio) (Por terno)
Q Cota Q Cota
SOWTERRIES 4 |Embarque de granéis solidos com utilizagdo do Sistema MULTILIFT de q 25 " 115
Cagamba Articulada de Descarga Automatica, % g
2 |Descarga de granéis sélidos com utilizagdo de Grabs e Funis. 1 25 1 1,15
Composigao
item Descrigcdo Basica
Q Cota
| AR
RUNADORES 1 Embarque de granéis sélidos com utilizagdo do Sistema MULTILIFT de 3| 1enas
Cagamba Articulada de Descarga Automatica.
2 |Descarga de granéis solidos com utilizagdo de Grabs e Funis. 2| 1cada

Composigio Basica

Item Descrig3o

Encarregado | Empilhadeirista (= Guind. i Conferente

Q Cota Q Cota Q Cota Q Cota Q Cota

1 Embarque de granéis solidos com utilizagéo do Sistema MULTILIFT de 1 15 1 13 1
Cagamba Articulada de Descarga Automatica. ' ! 1

5]

15cada | 1| 1,15 cada

2 |Descarga de granéis sdlidos com ulilizagdo de Grabs e Funis. 1 1.5 1 13 1 1 2| 2cada | 1| 1,15cada

Devera ser requisitado o minimo de 02 Trabalhadores de Capatazia, com cota 01, para ser incorporado ao terno de coslado para o servigo de lonador, nas

SUPCRY L operagdes de descarregamento de graneis que demandar servigos de lonamento de veiculos.

Além do servigo da lonamento, os trabalhadores escalados nessa fungdo também procederdo com a atividade de engate e desengale de aparelhos de
igamento, spreaders, grabs, barras de carga, empilhadeiras, pas mecanicas e demais acessorios necess4rios ac andamento da operagao.

SERVIGOS GERAIS DA CAPATAZIA COMPOSIGAO
(REMUNERAGAO SALARIO-DIA CONFORME ANEXO II) MINIMA

Quando da necessidade de colocagéo e retirada de lonas para forragéo entre o costado e o navio e limpeza no recolhimento de carga a ser
reaproveitada. 2

4 |Quando da necessidade de colocagao/relirada de lenas para forragéc entre o costado @ o navio, em mais de 1 poro para operagao com 02 ou

mais ternos e limpeza no recolhimento de carga a ser reaproveitada 4
Servigo de apoio ao lonamento de veiculos quando necessério — Colocagéo de borrachas 1
Demais servigos gerais na capatazia Livre
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ANEXO Il - ACT 2021/2023 - GRANEIS - TABELA DE REMUNERAGAO

TAXAS
REMUNERAGAO REMUNERAGAO
01/07/21 a 28/02/22 01/03/22 a 30/06/23
Descrigdo da Operagao Por Terno Por Terno
T H Homem Taxa Homem
S SRR Extra Homem Extra
Embarque de granéis solidos com utilizag&o do Sistema MULTILIFT de 0.4334 04334 04378 | 04378
Cagamba Articulada de Descarga Automatica. ' ’ ' ’
Embarque de granéis solidos com utilizagéo do Sistema MULTILIFT de
Cacamba Articulada de Descarga Automatica e com auxilio de pa 0,4334 0,4334 | 04378 | 04378
carregadeira.
Descarga de granéis sélidos com utilizacéo de Grabs e Funis. 0,4116 0,4116 0,4158 | 0,4158
Descarga de graneis solidos com utilizagdo de Grabs, Funis e auxilio de pa 0.4116 04116 | 04158 | 04158
carregadeira. ’ ! ' '
Descarga de granéis sélidos com utilizagdo de Grabs, Funis e auxilio de pa
carregadeira + equipe de limpeza de porées. 04116 04116 | 04158 | 0:4158
SALARIO-DIA (Carregamento e Descarregamento)
REMUNERAGAO REMUNERAGAO
01/07/21 & 28/02/22 01/03/22 a 30/06/23
Descrigcdo Por Terno Por Terno
Salario-Dia Hg:::am Salério-Dia Hg::;m
Cargas que operam em periodos de chuva: Carvao mineral, coque,
antracito, fluorita, entre outros. 279,17 279,17 281,96 | 281,96
Cargas que NAO operam em periodos de chuva: Concentrado de cobre,
hidrato de alumina, entre outros. 266,83 266,83 | 269,50 | 269,50
Servigos Gerais da Capatazia (SUPORT) 281,96 | 281,96




